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Indledning
Studieordningen for 3K er udarbejdet pa baggrund af ”Bekendtgoerelse om

uddannelsen til professionsbachelor 1 kristendom, kultur og kommunikation”.

Formalet med studieordningen er at konkretisere og praecisere
uddannelsesbekendtgerelsens mal og rammer saledes, at de studerende, skolens
pedagogiske og administrative personale, censorer og aftagere far et informativt og
overskueligt redskab til forstaelse, tilretteleggelse og gennemforelse af uddannelsen.
Studieordningen skal ogsa tilgodese de informationsbehov, som
undervisningsministeriet og andre myndigheder har for at kunne varetage deres
tilsynsforpligtelse overfor uddannelsesinstitutionen samt give et tilstreekkeligt
grundlag for at vurdere uddannelsens kvalitet og niveau i et internationalt perspektiv.
Studieordningen er falles for de to udbudssteder, som udbyder uddannelsen 1
kristendom, kultur og kommunikation: VIA University College/Diakonhgjskolen 1
Arhus og Professionshejskolen Metropol/Uddannelsescenter Diakonissestiftelsen,

Frederiksberg.

Studieordningen skal ses 1 sammenhgeng med de lokale bestemmelser, som
udbudsstederne udarbejder hver for sig, herunder
et eksamensreglement, som beskriver de lokale proveformer samt
klageadgang
et dokument om deltagelsespligt
et kvalitetssikringsdokument
en praktikhandbog
retningslinjer for opgaveskrivning
Studieordningen geelder for argang 2010 med studiestart august 2010 og senere

argange.

1. Uddannelsens formal og erhvervssigte

Formalet med professionsbacheloruddannelsen 1 kristendom, kultur og
kommunikation er at kvalificere de studerende til selvsteendigt at kunne varetage
kommunikations-, undervisnings-, ledelses- og omsorgsopgaver i forbindelse med

kristendoms- og kulturformidling og at kunne handtere komplekse og



udviklingsorienterede situationer 1 forskellige arbejdssammenhaenge.

Uddannelsen sigter mod national og international beskaftigelse 1 folkekirken,
frikirker, kirkelige organisationer og andre organisationer, der arbejder med
kristendoms- og kulturformidling, fx fri- og efterskoler, boligforeninger, kommunale

kultur- og fritidsforvaltninger og museer.

Uddannelsen 1 kristendom, kultur og kommunikation er en kompetencegivende,
mellemlang videregaende uddannelse, der tilgodeser eftersporgslen efter hojt
kvalificeret arbejdskraft indenfor det kirkelige og tveerkulturelle arbejdsmarked og

skal bidrage til en professionalisering pa omradet.

Uddannelsen giver ret til betegnelsen professionsbachelor 1 kristendom, kultur og

kommunikation/Bachelor’s Degree in Christianity, Culture and Communication.

Adgangskrav

Der er to mader at fa adgang til studiet 1 kristendom, kultur og kommunikation pa:

- en adgangsgivende ungdomsuddannelse, f.eks. stx, hf, hhx, htx,

- erfaringer og uddannelser/kurser, der kan sidestilles hermed samt en vurdering af
ansegerens studieegnethed pa grundlag af en realkompetencevurdering, som foretages

pa uddannelsesstedet.

Uddannelsens specifikke mal

Uddannelsens mal er

1. At den studerende tilegner sig praktisk-kreative, professionsfaglige og teoretiske
forudseetninger for formidling af kristendom og kulturelle produkter samt
forudseetninger for at kunne igangsaette nye processer i kirkelige, kulturelle,

pedagogiske og sociale sammenhaenge.

2. At den studerende tilegner sig forstaelse for kristendommens placering i det
moderne samfund som social og kulturel faktor — historisk og aktuelt, herunder
indsigt 1 de vilkar og rammebetingelser, som institutioner, der bygger pa et kristent

veerdigrundlag, arbejder under, samt redskaber til at kunne analysere og udforme



institutionelle og organisatoriske visioner og strategier.

3. At den studerende tilegner sig viden om, forstaelse for og indsigt 1 kristendoms- og
kulturhistoriske teorier, almene kulturteorier, organisations- og ledelsesteorier samt

indsigt 1 paedagogik, didaktik og religionspaedagogik.

4. At den studerende demonstrerer og udvikler feerdigheder og kunnen inden for det
peedagogiske felt, sa den studerende bliver 1 stand til at tilrettelaegge og lase
formidlingsopgaver til forskellige malgrupper. Herunder at den studerende tilegner
sig viden om og forstaelse for forskellige malgruppers integritet og indsigt i, hvornar

en formidlingsopgave er oplysende eller forkyndende.

5. At den studerende tilegner sig forudsesetninger for samarbejde med andre

faggrupper.

6. At den studerendes personlige udvikling fremmes gennem arbejdet med
uddannelsens indhold, gennem deltagelse 1 forskellige arbejds- og samarbejdsformer

og gennem medansvar for undervisningen.

7. At den studerende erhverver sig forudsesetninger for videreuddannelse.

Uddannelsens slutmal — mal for leeringsudbytte for uddannelsen — er 1 gvrigt
beskrevet 1 Bekendtgerelse om uddannelsen til professionsbachelor 1 kristendom,

kultur og kommunikation, bilag 1.

2. Uddannelsens varighed og struktur

Uddannelsen omfatter 240 ECTS (European Credit Transfer System) svarende til fire
arsveerk, heraf er 195 ECTS teori og 45 ECTS praktik.

Arsvaerk og ECTS er et udtryk for den arbejdsindsats, en studerende forventes at
bruge pa et fag savel i1 lebet af studiearet/-ene som til proven. Det vil sige alle til et fag
horende studieaktiviteter, herunder undervisningslektioner, vejledning, forberedelse,
ekskursioner, preve m.m. Et arsveerk, eller 60 ECTS, udger arbejdsindsatsen for en

studerende 1 ét ar, svarende til ca. 1650 arbejdstimer. Det vil sige, at ét ECTS-point



svarer til ca. 27-28 arbejdstimer for en ,normal-studerende®.

Uddannelsen er opbygget 1 moduler med henblik pa at give optimale muligheder for

tveerfaglige, afgraensede undervisningsforleb, merit og studieophold 1 udlandet.

3. Uddannelsens tilretteleeggelse: studietemaer og kerneomrader
Studietemaer

Uddannelsen omfatter bade teori og praksis og tilretteleegges med udgangspunkt i de
enkelte studiears temaer.

De fire overordnede temaer er:

1. studiear: Profession, opgaver og kontekst

2. studiear: Dannelse og professionsidentitet

3. studiear: Det tveerkulturelle arbejde og tveerprofessionelle samarbejde

4. studiear: Udvikling af praksis og profession.

Malet er at temaerne:

e medvirker til at skabe sammenhgeng mellem uddannelsens fag

e medvirker til at skabe sammenhgeng mellem studiet pa uddannelsesstedet
og praktikstederne

e Dbelyses af forskellige kombinationer af fag

e medvirker til at studiet organiseres 1 bade enkelt-faglige, tveer- og flerfaglige
forleb, hvor forskellige arbejdsformer benyttes fx holdundervisning, workshop,
seminar, forelaesning, feltarbejde, individuelle studier, m.v.

e medvirker til at etablere progression 1 uddannelsen med stigende svaerhedsgrad

og kompleksitet

Hvert studiear bestar af 4 moduler, der er afsluttede, tvaerfaglige delelementer
indenfor det overordnede studietema. Pa 4. studiear samles 2 moduler til et
praktikforleb og 2 moduler til et bachelorforleb. Modulerne er opbygget og ordnet pa

en made, der sikrer en progression gennem uddannelsen.



Studiedr |Uddannelseselementer Studietema

l.ar Tveerfagligt uddannelseselement (60 ECTS Profession, opgave og
inkl. 15 ECTS praktik) kontekst

2.4r Tveerfagligt uddannelseselement (60 ECTS) Dannelse og

professionsidentitet

3.ar Tveerfagligt | Fordybel- |Valgfrie uddannelses- | Det tveerkulturelle
udd.- sesforleb  |elementer arbejde og
element (15 ECTS) |(30 ECTS) tveerprofessionelle
(15 ECTS) samarbejde

4.ar Praktikforleb Bachelorforleb Udvikling af praksis og
(30 ECTS) (30 ECTS) profession

Kerneomrdder

Uddannelsens kerneomrader bidrager 1 varierende grad til modulernes malsaetninger

og de respektive studietemaer.

Fagene er:
. Kristendomskundskab (50 ECTS)
. Pzdagogik og didaktik (45 ECTS)
. Kultur (40 ECTS)
o Kulturhistorie, kulturteori, kultur- og religonsmede
. Kommunikation (45 ECTS)
o Organisations- og ledelsesteori
o Virksomhedskommunikation i veerdibaserede organisationer
Kristendomskundskab

Formalet med faget kristendomskundskab er, at den studerende tilegner sig viden,
faerdigheder og kompetencer indenfor det kristendomskundskabsfaglige omrade 1
samspil med paedagogisk-didaktiske, kulturelle, organisatoriske, kommunikative og
videnskabsteoretiske problemstillinger, som relaterer sig til uddannelsens

professionssigte.

Slutmal:
Viden
Den studerende har viden om
1. og indsigt i kristendommens vigtigste grundtekster og grundbegreber
2. kristendommens oprindelse, historie, udvikling og samfundsmaessige betydning

3. og indsigt i kristendommens forskellige forgreninger nationalt og globalt



4. og erfaring med kristendommens udtryks- og praksisformer

5. og indsigt 1 kristendommens virkningshistorie og dens konsekvenser for
professionsfeltets praksis

6. forholdet mellem kristendom og kultur 1 en dansk kontekst

7. og praktisk erfaring med kristendomsfaglig formidling og religionspaedagogisk
didaktik

8. diakoniens teologi, diakoniens historie, diakoniens aktuelle udtryks- og

praksisformer samt kirkens diakonale opgave

Feerdigheder
Den studerende kan

1. sege, sortere og vurdere viden om generelle og specifikke kristendomsfaglige
problemstillinger samt analysere og fortolke disse med anvendelse af relevant
national og international litteratur

2. analysere, diskutere og vurdere kristendommens grundtekster ud fra forskellige
teoretiske tilgange

3. redegore for kirkens betydning 1 civilsamfundet

4. med valg af relevant teori og metode analysere og vurdere kristendommens
virkningshistorie og dens konsekvenser for professionsfeltets praksis

5. redegare for og reflektere over teologiske teorier og metoder i forhold til
forstaelsen af den kristendomskundskabsfaglige diskurs

6. mundtligt og skriftligt formidle og argumentere for
kristendomskundskabsfaglige iagttagelser, kundskaber, analyser, vurderinger
og handlingsforslag i forhold til forskellige malgrupper

7. udvalge og begrunde valg af centrale tekster fra Bibelen og kristendommens
historie med henblik pa formidling til forskellige malgrupper

8. 1identificere etiske dilemmaer og problemstillinger inden for professionsfeltet

9. gennemskue kirkelige strukturer og analysere og vurdere disse kritisk
med henblik pa udvikling heraf

10.sammentaenke og forbinde kristendomsfaglige, paedagogisk-didaktisk,

kulturelle og kommunikative-organisatoriske problemstillinger



Kompetencer

Den studerende kan

1. mestre at indgéa 1 forskellige kirkelige sammenhaenge med henblik pa
videreforing og udvikling af kristendommens praksis-, udtryks- og
kommunikationsformer

2. selvsteendigt identificere kirkefaglige behov, opstille malsasetninger, analysere,
udfore, evaluere og justere handlingsmuligheder for udvalgte malgrupper

3. pa tveers af kirkelige strukturer og grupperinger indga 1 dialog om kirkefaglige
og trosmaessige sporgsmal

4. handtere og overholde givne etiske retningslinjer indenfor professionen samt
indga i1 dialog herom

Pzedagogik og didaktik

Formalet med faget peedagogik/didaktik er, at den studerende tilegner sig viden,

faerdigheder og kompetencer om psedagogik, almen- og fagdidaktik samt psykologi 1

samspil med kristendomsfaglige, kulturelle, organisatoriske, kommunikative og

videnskabsteoretiske problemstillinger, som relaterer sig til uddannelsens

professionssigte.

Slutmal:

Viden

Den studerende har viden om

—

og indsigt 1 aktuelle peedagogiske og didaktiske teorier

. og indsigt 1 religionspaedagogiske og religionsdidaktiske teorier

. savel rationelt som religiost og veerdibegrundede opdragelsesteorier og deres

didaktiske konsekvenser

. religionspsykologiske udviklingsteorier og deres peedagogiske og didaktiske

konsekvenser for praksisfeltet

. forskellige psykologiske teoriers opfattelser af personlighedens dannelse

. sestetiske laereprocesser 1 bade teori og praksis med henblik pa udvikling af

egne musisk-kreative evner



Feaerdigheder
Den studerende kan
1. analysere og vurdere undervisning, dannelse, opdragelse og socialisation ved
hjeelp af begreber, teorier, metoder, forskningsresultater og iagttagelser
2. beslutte, argumentere for og gennemfore undervisning ud fra overvejelser om
mal, indhold, faglige og peedagogiske metoder, deltagerforudsesetninger og
evaluering
3. vurdere konsekvenser af egne handlinger, hvor mennesker har forskellige tros-
og livsvalg, og hvor forskellige normer og veerdier udtrykkes
4. beskrive, forklare og anvende et bredt spektrum af formidlingsmetoder 1 forhold
til forskellige malgrupper

5. beslutte, argumentere for og gennemfore musisk-kreative aktiviteter

Kompetencer
Den studerende kan
1. handle ud fra forstdelsen af menneskets mangesidige livssammenhaenge,
virkelighedsopfattelser og udviklingsvilkar
2. selvstendigt indga i et tvaerfagligt samarbejde om padagogiske og didaktiske
opgaver og 1 forbindelse med planlaegning, tilrettelaeggelse og gennemforelse af
aktiviteter
3. demonstrere indsigt i egen laereproces og kunne anvende IT 1 det
formidlingsmaessige arbejde
4. tilrettelaegge og begrunde veerkstedsaktiviteter 1 forhold til specifikke

malgrupper

Kultur

Kulturhistorie, kulturteori, kultur- og religionsmode

Formal med faget kultur er, at den studerende tilegner sig viden, feerdigheder og
kompetencer indenfor kulturteori/kulturforstaelse samt videnskabsteori og far dette
koblet med kristendomsfaglige, peedagogisk-didaktiske, organisatoriske og

kommunikative problemstillinger, som relaterer sig til uddannelsens professionssigte.
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Slutmal:
Viden

De studerende har viden om

1. kultur som feenomen og viden om og indsigt 1 minoritetsreligioner,
frivillighedskulturer mm. i Danmark og deres aktuelle samfundsmeessige og
kulturelle vilkar

2. og indsigt 1 og forstaelse for den religiosse komponent 1 kulturen samt 1 debatter
om kulturelle og religiose problemstillinger

3. ogindsigt 1 forskellige opfattelser af kristne vaerdier og diskussioner i et
1dehistorisk perspektiv

4. og indsigt 1 kristne vaerdiers betydning i1 relation til menneskerettigheder,
sekularisering, ny-spiritualitet samt multikulturel- og multireligios
sameksistens

5. og erfaring med kulturformidlende arbejde

6. videnskabsteori

Feerdigheder

Den studerende kan

1.

formulere og drefte definitionsproblemer vedrerende begrebet kultur ud fra

forskellige teorier, begreber, metoder, forskningsresultater og iagttagelser

. 1indga kvalificeret 1 den offentlige debat vedrerende kulturelle og religiase

problemstillinger

analysere kulturelle problemstillinger og konflikter samt navigere som deltager
og professionel 1 organisationslivet og 1 et flerkulturelt samfund

1dentificere, beskrive, analysere og handtere aktuelle kulturelle og
tveerkulturelle problemstillinger

formulere konkrete tiltag med henblik pa at skabe forstaelse og feelles
sameksistens mellem mennesker med forskellige etniske, religiese, sociale og
andre kulturelle forskelle

formidle og argumentere for kulturfaglige iagttagelser, kundskaber, analyser,
vurderinger og handlingsforslag

anvende videnskabsteoretisk viden i forhold til den teoretiske bearbejdning af

kulturelle problemstillinger

11



Kompetencer
Den studerende kan
1. selvsteendigt forholde sig til mono- og tveerkulturelle problemstillinger 1 en
formidlingsmeessig og organisatorisk kontekst, herunder indga i fagligt og
tveerfagligt samarbejde
2. kommunikere med mennesker med forskellig etnisk, religios, social og kulturel
baggrund

3. beherske socialvidenskabelige og kulturteoretiske metoder

Kommunikation

Organisations- og ledelsesteori Virksomhedskommunikation i verdibaserede
organisationer

Formalet med faget kommunikation er, at den studerende tilegner sig viden,
faerdigheder og kompetencer indenfor kommunikation, organisation og ledelse 1

samspil med kristendomsfaglige, paedagogisk-didaktiske, kulturteoretiske og

videnskabsteoretiske problemstillinger, som relaterer sig til uddannelsens professions

sigte.

Slutmal:
Viden
Den studerende har viden om
1. kommunikationsteori, organisations- og ledelsesteori, herunder projektstyring
og evalueringsteori
2. og forstéelse for kirkelige og frivillige organisationers strukturer, kulturer og

processer

Feaerdigheder

Den studerende kan

1. vurdere praksisnaere og teoretiske problemstillinger 1 relation til organisation og

ledelse samt vaelge og begrunde relevante lasningsmodeller
2. forholde sig til virksomheders interne og eksterne kommunikation

3. under hensyn til givne organisationers veerdier, typiske kommunikations-

12



situationer og traditionelle medier og genrer etablere kontakt til og
kommunikere med mennesker i forskellige livssituationer

udvikle og tilrettelaegge udviklings- og projektarbejder

redegore for og reflektere over metoder, der er knyttet til kvalitets-, forsknings-

og udviklingsarbejde

Kompetencer

Den studerende kan

1.

varetage og deltage 1 praktiske ledelsesopgaver, herunder visions-, missions- og

strategiarbejde, projekt- og teamledelse

. handtere det personlige lederskab med integritet og drage omsorg for savel egne

som kollegers, medarbejderes og brugeres intellektuelle, andelige som fysiske
behov

udfere og evaluere kvalitets- og udviklingsarbejder inden for professionens
omrade

samarbejde med kolleger, frivillige og relevante interessenter i planlaegning,
ledelse, koordinering, udferelse og evaluering af det professionelle arbejde
selvstaendigt varetage relevante kommunikationsopgaver med anvendelse af

passende IT-redskaber
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Fagenes vaegt og omfang i uddannelsen

Efterars

semester

Forarssemester

1.ar - Tema: Profession, opgave og kontekst

Modul 1 Modul 2
Kristendomsk. 5 Kristendomsk. 5
Paed/didaktik 5 Paed/didaktik
Kommunikation | 5 Kommunikation| 5

I 15 I 15

I15

Modul 4

Kristendomsk.

Pzed/didaktik

Kultur

l.arsprove X

15

2.ar: Tema: Dannelse og professionsidentitet

Modul 5 Modul 6 Modul 7 Modul 8
Kristendomsk. '3 Kristendomsk. 4 ]Kristendomsk. 3 Kristendomsk. 4
Paed/didaktik 6 |Peed/didaktik 7
Kultur Kultur Kultur
Kommunikation 5 Kommunikation 11
I 15 I15 I15 I15

3.ar: Tema: Det tveerkulturelle arbejde og tveerprofessionelle samarbejde

Modul 9
Paed/didaktik
Kultur
Kommunikation

I15

X = ekstern prove

Modul 10
Kristendomsk.

Kristendom X

15

15

Modul 11
Kristendomsk. 3
Paed/didaktik 4
Kultur 4
Kommunikation | 4

I 15

4.ar: Udvikling af praksis og profession

Modul 13 — 14 -

I = intern prove

Modul 12
Kristendomsk.
Paed/didaktik
Kultur
Kommunikation

Valgfagseks. X

A~ R W

15

Modul 15 Modul 16
Bachelorprojekt 15
Paed/didaktik 6
Kultur 5
Kommunikation 4
I 15 Bach.opgave X 30

14



4. Praktikuddannelsen

Malet med praktikuddannelsen er:

at den studerende opnar viden om praksisfeltet ved individuelt og 1 samarbejde med
andre at deltage 1 forskellige former for kristendomsfagligt og/eller kulturelt arbejde
og gennem indsamling, bearbejdning og anvendelse af viden og erfaring tilegne sig
forudseetninger for en kvalificeret lesning af kristendomsfaglige og/eller kulturelle
formidlingsopgaver samt organisatoriske og ledelsesmaessige opgaver. De studerende
skal gennem deltagelse og ovelse 1 samt refleksion over praktikstedets praksis og
udtryksformer opnéa praktisk og personlig kompetence 1 forhold til at udfere, lede,

formidle og udvikle arbejdsfeltet.

Praktikken har et omfang p4 i alt 45 ECTS point. 1.praktik (2. semester): 15 ECTS
point, 2. praktik (7. semester): 30 ECTS point.

1.praktik

I forste studiear, hvor 1. praktik indgar, introduceres den studerende til
professionsfeltet, dets udgangspunkt, historie og baggrund, og der fokuseres pa
professionsfeltets opgave og kontekst. 1. praktik er en introduktionspraktik og skal

ses som integreret del af 1. studiears overordnede studietema.

I den forste praktik kan den studerende betegnes som nysgerrig aktiv deltager i
praktikpladsens arbejde. Her skal den studerende tilegne sig viden, feerdigheder og
kompetencer 1 forhold til at fa et grundlaeggende kendskab til professionsfeltet, dets
opgave og kontekst.

Den studerende skal

1. erhverve sig erfaringer inden for kristendomsfaglige, peedagogiske, kulturelle og
kommunikative opgaver med inddragelse af relevant teori og metoder (viden)

2. deltage i de for professionen relevante aktiviteter (feerdigheder)

3. lose mindre selvstaendige opgaver (kompetencer)

15



2.praktik

I anden praktik, som ligger pa 4. studiear, far de studerende mulighed for at
specialisere sig f.eks. inden for diakonalt, religionspaedagogisk, kulturelt eller
organisatorisk arbejde og for at indsamle empiri til uddannelsens afsluttende

bachelorprojekt.

I anden praktik forventes den studerende at kunne kombinere teori og praksis og
gennem storre selvstaendige opgaver at kunne udvikle sig til en reflekteret

professionsudever.

Den studerende skal

1. gennem indsamling, bearbejdning og anvendelse af viden og erfaring tilegne sig
forudseetninger for en kvalificeret lesning af kristendomsfaglige og/eller kulturelle
formidlingsopgaver samt organisatoriske og ledelsesmeessige opgaver (viden og
feerdigheder)

2. gennem deltagelse og ovelse 1 samt refleksion over praktikstedets praksis og
udtryksformer opna praktisk og personlig kompetence 1 forhold til at udfere, lede,

formidle og udvikle arbejdsfeltet.

Praktikpladser

Uddannelsesstedet laver aftaler med et antal praktikpladser, der skal deekke de
forskellige professionsfelter, som uddannelsen uddanner til. Den studerende kan
afgive onske om bestemte praktikpladser. I de tilfelde, hvor den studerende onsker
praktikken gennemfort pa en arbejdsplads, der ikke er blandt uddannelsesstedets
faste praktiksteder, skal det meddeles uddannelsesstedet 1 sa god til 1 forvejen, at det
er muligt at fa godkendt praktikpladsen ud fra uddannelsesstedets kvalitetskrav.
Uddannelsesstedet kan ikke garantere, at den studerende far opfyldt sit praktikenske.

Praktikstedet organiserer praktikvejledningen og planleegger 1 samarbejde med den
studerende praktikkens forleb efter neermere bestemte retningslinjer, som er
beskrevet 1 praktikhandbogen. Retningslinjer for praktikken pa de enkelte studiear er
tilgeengelige via uddannelsesstedets intranet, og for praktikstederne via

uddannelsesstedets hjemmeside.
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Den studerende skal selv betale transport til/fra praktikstedet under hele

uddannelsen.

Praktiksteder i udland

2. praktikperiode pa 4 studiear er velegnet til udlandspraktik.
Uddannelsesinstitutionen stiller et antal udlandspraktikker til radighed. Kontakt og
aftaler med praktiksteder 1 udlandet, herunder Grenland og Fareerne, kan ogsa ske
pa den studerendes eget initiativ. Der stilles som udgangspunkt de samme

kvalitetskrav til en udlandspraktik som til en hjemmepraktik.

Praktiske og juridiske aspekter

Den studerende far SU 1 begge praktikker og er at betragte som studerende. Den
studerende indgar saledes ikke 1 normeringen. Den studerendes gennemsnitlige
timetal er 37 arbejdstimer pr. uge. I en 3 mdrs. praktik (12 uger) bliver det samlede
norm-timetal sdledes 390 timer; i en 6 mdrs. praktik (26 uger) bliver det samlede
norm-timetal 780 timer. Sygedage, feriedage og helligdage telles med 1 praktiktiden.
Hhv. én og to uger afseettes til studiedage, herunder indkald og arbejdet med
praktikopgaven.

Bedommelse
Praktikken bedemmes bestaet/ikke-bestaet efter indstilling fra hhv. praktiksted og fra
praktikansvarlig underviser. Indstillingen foretages pa baggrund af den studerendes

arbejde med praktikkens leeringsmal samt graden af opfyldelse af leeringsmalene.

Det er uddannelsesstedet, der har den endelige afgerelse i forhold til, om praktikken

er bestaet eller ej.

Ved bedemmelsen ikke-bestdet har den studerende mulighed for at tage
praktikperioden om én gang. I seerlige tilfaelde, som fx dokumenteret egen sygdom
eller dokumenteret sygdom 1 naermeste familie, kan uddannelsesstedet give den

studerende mulighed for at ga praktikken om mere end én gang.
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Uddannelsesstedet er forpligtet til at vejlede den studerende 1 forhold til klageadgang.

Naermere information findes 1 uddannelsesstedets praktikmappe.

5. Valgmoduler

Valgmodulerne retter sig mod professionsfaglig udvikling inden for professionsfeltet
nationalt eller internationalt. Modulerne giver den studerende mulighed for fordybelse
eller toning 1 uddannelsen ved at supplere eller uddybe temaer og
uddannelseselementer, der 1 forvejen indgar 1 uddannelsen. Valgmodulerne kan
indeholde teoretiske, praktiske, tveerfaglige og tveerprofessionelle forlob.
Valgmodulerne kan gennemfores enten pa den uddannelsesinstitution, hvor den
studerende er indskrevet eller pa en anden dansk eller udenlandsk
uddannelsesinstitution. Uddannelsens to uddannelsessteder kan koordinere deres
tilbud af valgfag og specialiseringsmuligheder. Eksempler pa valgmoduler kunne vaere
forleb med fokus pa frivillighedsledelse, menighedsopbygning, ungdomspeedagogik,
kulturmeder, diakoni, skumenisk samarbejde, nedhjaelpsarbejde, ulandspolitik og

mange flere.

Den studerende har mulighed for selv at tilretteleegge valgmodulet som et teoretisk
og/eller praktisk uddannelsesforleb, der godkendes af den uddannelsesinstitution,
hvor den studerende er indskrevet efter uddannelsesinstitutionens geeldende

retningslinjer.

6. Progression i uddannelsen

Progressionen i uddannelsen er tilrettelagt, sd den imedekommer den studerendes
gradvise tilegnelse af kompetencer frem mod den professionelle reflekterede
professionsudever. I denne sammenhaeng er samspillet mellem teoretisk uddannelse
og praktik af vaesentlig betydning. Progressionen skal sikre savel praktiske som
teoretiske erfaringsdannelser i den studerendes gradvise tilegnelse af faglige
kompetencer. De praktiske og teoretiske elementer spiller sammen 1 uddannelsen og
arbejder begge mod udvikling af den reflekterede professionelle praktiker, der kan

varetage almene faglige opgaver savel som sin egen fortsatte udvikling.

Progressionen i uddannelsen sikres ogsa gennem stadig stigende krav til de
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studerendes skriftlighed frem mod professionsbachelorprojektet, hvor den studerende
skal demonstrere savel undersogelseskompetence som formidlingskompetence.
Professionsbachelorprojektet skal indeholde en fagligt funderet undersegelse med
analyse og vurdering af en faglig problemstilling af betydning for professionens
udevelse. De skriftlige kompetencer, der knytter sig til den akademiske arbejdsméade
og den videnskabelige metodeanvendelse, udvikles gennem systematisk at arbejde
med fokusering og problemformulering, skriftlige fremstillingsformer (beskrivelse,
analyse, diskussion, vurdering, argumentation, refleksion og metodekritik), faglige

metoder og teorier, studieteknik (herunder kildebrug) og korrekt akademisk sprog.

7. Semester- og moduloversigt

Uddannelsen bestar af 8 semestre med hver 2 moduler, dvs. 1 alt 16 moduler. Hvert
modul betragtes som afsluttet enhed og bestar af 15 ECTS-point — med undtagelse af
det dobbelte praktikmodul pa 7.semester, der bestar af 30 ECTS-point. Samtidig er de
enkelte moduler dog ogsa indbyrdes forbundne og udger et samlet hele med indbygget
progression. Modulerne er — bortset fra fordybelsesmodulet 1 kristendom péa 3.studiear
(10.modul) — teenkt som tveerfaglige moduler, der dels er tonet i forhold til det enkelte
studiears studietema, dels soger videst mulig integration mellem fagene 1 de enkelte

moduler.

1. studiedr: Tema: Profession, opgave og kontekst

I det forste studiear introduceres til professionsfeltet, dets udgangspunkt, historie og
baggrund og der fokuseres péa feltets opgaver og kontekst. Malet med studiearet er, at
den studerende far en grundlaeggende viden om det professionsfelt, hvor fagene
kristendom, paedagogik/didaktik, kultur og kommunikation udger den faglige basis for

at kunne analysere problemstillinger og beslutte relevante handlinger.

1. modul: Introduktion til fagfeltet

Mal

Malet med 1.modul er, at den studerende tilegner sig viden, feerdigheder og
kompetencer pa et introducerende plan, der giver et tilstraekkeligt afsaet for at gd 1

gang med studiedrets projektarbejde (2. modul) og introduktionspraktikken (3.modul).
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Indholdselementer
Centrale begivenheder i1 kristendommens/kirkens historie
Bibelkundskab og kristne grundbegreber
Padagogik og didaktik

Elementzer organisations- og ledelsesteori

Viden

Den studerende skal

1. erhverve sig en grundleeggende viden om kristendom 1 sin historiske og nutidige
sammenhaeng

2. erhverve sig grundleeggende indsigt i forskellige bibelsyn

3. erhverve sig en grundleeggende viden om paedagogiske og didaktiske
problemstillinger og teorier

3. opna en elementaer viden om almene organisationsteoretiske og ledelsesteoretiske

temaer og problemstillinger.

Feerdigheder
Den studerende skal
1. kunne formulere sig om den erhvervede kirke- og kristendomskundskabsfaglige,

peedagogiske, didaktiske og organisations- og ledelsesmeessige viden.

Kompetencer
Den studerende skal
1. kunne identificere egne laeringsbehov i forhold til studierelevante kompetencer

2. kunne bega sig 1 forskellige faglige diskurser pa et elementaert og indledende plan.

Bedommelse
Modulet afsluttes med en intern bedemmelse efter uddannelsesstedets nsermere

retningslinjer.

2. modul: Professionsfagligt projektforlob
Mal
Malet med 2. modul er at den studerende tilegner sig viden, faerdigheder og
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kompetencer 1 forhold til at arbejde med et professionsrelateret projekt, der inddrager

bade kristendomsfaglige, organisatoriske og veerkstedsmaessige elementer.

Indholdselementer
Bibelkundskab — Ny Testamente, Gammel Testamente
Peedagogik
Veerkstedsfag
Professionsrelateret organisations- og kommunikationsteori

Praktikforberedelse

Viden

Den studerende skal

1. erhverve sig viden om centrale temaer 1 Gammel Testamente og Ny Testamente

2. fa indblik i og overblik over vaerkstedsfagets muligheder 1 en paedagogisk-didaktisk
sammenhaeng

3. erhverve sig viden om og forstaelse for legens og kreativitetens betydning for leering
4. opna yderligere viden om organisations- og kommunikative problemstillinger, der er
seerligt relevante for professionsfeltet, samt opna viden om basale principper i
projektledelse

5. samlet set opna en elementaer indsigt 1 professionsfeltets udfordringer, som er

relevant for at starte et praktikforleb

Feerdigheder

Den studerende skal

1. kunne omseette den kristendomsfaglige viden til et neermere defineret projekt

2. kunne teenke elementer fra vaerkstedsfaget ind 1 en projektidé og begrunde valget af
dette

3. kunne beslutte, argumentere for og gennemfore undervisning ud fra overvejelser om
mal, indhold, faglige og paedagogiske metoder og arbejdsformer, elevforudssetninger og

evaluering

Kompetencer

Den studerende skal
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1. opnéa en grundlaeggende erfaring med at planleegge og tilretteleegge et
kristendomsfagligt projekt, hvori der indgar veerkstedsmaessige elementer

2. kunne argumentere for valg af kristendomsfaglige elementer, veerkstedselementer
og organisatoriske overvejelser

3. kunne identificere de behov, der er relevante 1 forhold til praktikforlebet — bade af

teoretisk og feerdighedsmaessig art

Bedommelse
Modulet afsluttes med en intern bedemmelse efter uddannelsesstedets nsermere

retningslinjer.

3. modul’ Indledende studiepraktik

Mal

Malet med 1. studiepraktik er at den studerende opnar en erfaring med
professionsfeltet ved individuelt og 1 samarbejde med andre at vaere nysgerrig aktiv
deltager 1 forskellige former for kristendomsfagligt arbejde. Den studerende skal lase

mindre selvsteendige opgaver og deltage 1 de for professionen relevante aktiviteter.

Indholdselementer
- Kristendomsformidling
- Peedagogik og didaktik

- Organisation og ledelse

Viden

Den studerende skal

1. erhverve sig indsigt 1 praktikstedets problemstillinger, paedagogiske, didaktiske og
organisatoriske overvejelser

2. arbejde med praksisfeltets teori

Feerdigheder
Den studerende skal
1. kunne reflektere over, hvordan man kan anvende kristendomsfaglig viden,

peedagogik og didaktisk indsigt og organisations- og ledelsesteori i en
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praksissammenhaeng
2. kunne formulere og arbejde med egne laeringsmal

3. kunne arbejde ud fra praktikstedets vaerdigrundlag og regelseet

Kompetencer

Den studerende skal

1. kunne samarbejde med praktikstedets medarbejdere og netveerk

2. kunne bidrage til praktikstedets refleksioner og lesningsformuleringer
3. veere nysgerrig deltager 1 praktikstedets aktiviteter

4. kunne etablere relationer til praktikstedets brugere

Bedommelse

Praktikken bedommes bestaet eller ikke-bestaet.

4. modul® Det professionelle opgavefelt og dets kontekst

Mal

Malet med 4. modul er at den studerende tilegner sig viden, feerdigheder og
kompetencer 1 forhold til at opna forste studiears malsetning om at give de
studerende en grundlaeggende viden om det professionsfelt, hvor fagene
kristendomskundskab, peedagogik/didaktik, kultur og kommunikation udger den
faglige basis for at kunne analysere problemstillinger og beslutte relevante

handlinger.

Indholdselementer
Kirkehistorie, kirkekundskab og konfessionskundskab omfattende
kristenhedens kirkesamfund, deres leere, kirkeforfatning, symboler, ritualer og
liturgier
Kirkesociologi
Dansk kultur- og idéhistorie
Personligheds- og socialpsykologi, religionspsykologi
Praktikopfelgning/refleksion
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Viden

Den studerende skal

1. erhverve sig yderligere viden om centrale begivenheder 1 kristendommens historie,
kristne grundbegreber og symboler

2. fa forstaelse for sammenhaeng mellem kirke, menighed og samfund

3. fa forstaelse for kirkens vilkar og muligheder i civilsamfundet

4. erhverve sig kendskab til veesentlige traek af dansk kultur- og idéhistorie

5. fa kendskab til personligheds- og socialpsykologiske teorier og deres paedagogiske

konsekvenser

Feerdigheder

Den studerende skal

1. kunne analysere kristendommens virkningshistorie med henblik pa udvikling af
professionsfeltets praksis

2. kunne se sammenhangen mellem de kristendomsfaglige, paedagogisk-didaktiske,
kulturelle og organisatoriske teorier

3. kunne vurdere og formidle de forskellige fagomraders bidrag til en forstaelse af

professionsfeltets praksis

Kompetencer

Den studerende skal ved 4. moduls afslutning

1. veere 1 stand til at vise et overblik over professionsfeltet, dets historie og kontekst,
og veere 1 stand til at formidle dette pa en indsigtsfuld made

2. kunne analysere professionsrelevante problemstillinger og pa baggrund heraf

beslutte relevante handlinger.

Bedommelse
Modulet afsluttes med en 1. ars-prove, som er en samlet afprevning af de 1 lebet af
studiearet erhvervede videnselementer, faerdigheder og kompetencer. 1. ars-proven er

en prove med ekstern censur efter 7-trins-skalaen.

2.studiedr: Tema- Dannelse og professionsidentitet

Malet med 2. studiear er, at den studerende fordyber sig 1 de faglige teorier med
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henblik pa personligt og professionelt at kunne analysere og diskutere opgaver 1
professionsfeltet samt kunne formulere forskellige forslag til handlinger og

argumenter herfor.

5. modul’ Kulturhistorie

Mal

Malet med 5. modul er at give de studerende en bred indsigt i dansk kulturhistorie,
herunder diakoni- og idéhistorie med henblik pa at danne den studerendes viden,

feerdigheder og kompetencer som professionsudever.

Indholdselementer
Diakonihistorie, diakoniteori
Dansk kultur- og idéhistorie
Grundleeggende filosofiske positioner
Religions- og kulturmedet
Organisationskulturer

Kommunikation

Viden

Den studerende skal

1. erhverve sig et overblik over og en god forstaelse af dansk og europeeisk
diakonihistorie

2. erhverve sig yderligere kendskab til dansk og europaisk filosofi- og idéhistorie
3. erhverve sig viden om og indsigt 1 minoritetsreligioner og deres aktuelle
samfundsmeessige og kulturelle vilkar

4. tilegne sig indsigt 1 og forstaelse for den religisse komponent i kulturen

5. stifte bekendtskab med teorier, der inddrager kultur- og kommunikationsteori i

forstaelse og analyse af organisatorisk liv og praksis

Feerdigheder
Den studerende skal
1. kunne redegore for centrale diakoni-, filosofi- og idéhistoriske positioner og

sammenhaenge
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2. kunne gennemfore en kulturanalyse af en organisation

3. kunne arbejde med det personlige lederskab

Kompetencer

Den studerende skal

1. udvise diakonihistorisk forstaelse og veere 1 stand til at formidle dette til brugere og
interessenter

2. kunne diskutere filosofiske positioner og deres betydning 1 kulturhistorisk
sammenhaeng

3. kunne identificere relevante ledelsesmaessige og kommunikative problemstillinger 1
en organisation pa baggrund af en kulturanalyse

4. kunne indga kvalificeret 1 vanskelige samtaler, og kunne handtere konflikter

Bedommelse
Modulet afsluttes med en intern bedemmelse efter uddannelsesstedets nsermere

retningslinjer.

6. modul: Kultur- og religionsformidling

Mal

Malet med 6. modul er at den studerende erhverver sig viden, feerdigheder og
kompetencer 1 religionspaedagogik, religionsdidaktik og videnskabsteori og

kulturmeder samt introduceres til trosleeren.

Indholdselementer
Trosleere
Religionspaedagogik og religionsdidaktik
Argumentationsteori/logik
Almen og samfundsvidenskabelig videnskabsteori

Religions- og kulturmeder

Viden
Den studerende skal

1. erhverve sig et uddybende kendskab til kristendommens troslere
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2. erhverve sig et grundigt kendskab til religionspeedagogik og religionsdidaktik
3. erhverve sig indsigt 1 grundlaeggende argumentationsteori og logik til brug for
formidlings- og kommunikative opgaver

4. opna en basal forstaelse af videnskabsteoretiske problemstillinger og deres
betydning for professionsrelateret forskning og udvikling

5. have en forstaelse for religions- og kulturmedets udfordringer

Feerdigheder

Den studerende skal

1. kunne redegore for hovedelementerne af den kristne troslaere

2. kunne analysere religionspaedagogiske og religionsdidaktiske problemstillinger og
kunne anvende dem i en professionsrelateret sammenhaeng

3. kunne analysere argumenter ud fra den formelle og uformelle logiks principper

4. kunne redegore for de vigtigste videnskabsteoretiske positioner, deres betydning og
anvendelse

5. kunne indgéa kvalificeret 1 den offentlige debat vedrerende kulturelle og religiose

problemstillinger

Kompetencer

Den studerende skal

1. kunne formidle trosleeren i en konkret formidlingsmeaessig sammenhaeng

2. kunne handtere religionsdidaktiske problemstillinger i en praksissammenhang
3. kunne vurdere argumenters gyldighed og holdbarhed og forskellige videnskabs-

teoretiske positioners metodologiske konsekvenser for videnskabelse 1 praksis

Bedommelse
Modulet afsluttes med en intern bedemmelse efter uddannelsesstedets nseermere

retningslinjer.

7. modul’ Dannelse, etik og menneskesyn
Mal
Malet med 7. modul er at udvikle den studerendes viden, faerdigheder og kompetencer

indenfor paedagogik og verkstedsfag, samt udvide den studerendes viden og
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feerdigheder i forhold til at forsta centrale tekster om kristendommens troslere pa

feenomenologisk-hermeneutisk grundlag

Indholdselementer
Etik
Paedagogikkens historie og hovedtendenser
Dannelsesteorier
Retorik og fortelling
Veerkstedsfag

Humanistisk videnskabsteori: hermeneutik og faenomenologi

Viden

Den studerende skal

1. have viden om centrale etiske teorier

2. have kendskab til paedagogikkens historie, de historiske dagsordener og vigtigste
peedagogiske retninger

3. have saerlig indsigt 1 dannelsesteorierne, erfaringspaedagogikken og andre
peedagogiske teorier og deres betydning for den danske kultur

4. have grundlaeggende viden om retorik, narrative metoder og brugen af billeder i1 en
kommunikativ sammenhaeng

5. have indsigt 1 humanistisk videnskabsteori, herunder isaer hermeneutik og

feenomenologi

Feerdigheder

Den studerende skal

1. kunne identificere og analysere etiske dilemmaer og problemstillinger med
udgangspunkt i forskellige etiske teorier

2. kunne vurdere konsekvenser af egne handlinger, hvor mennesker har forskellige
tros- og livsvalg og hvor forskellige normer og vaerdier udtrykkes

3. kunne redegore for forskelle og ligheder mellem forskellige paedagogiske retninger
og deres kulturelle betydning

4. analysere og vurdere undervisning, dannelse, opdragelse og socialisation ved hjalp

af begreber, teorier, forskningsresultater og iagttagelser
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5. kunne anvende retoriske, narrative og (billedmaessige) virkemidler i en naermere
defineret formidlingsmaessig sammenhaeng
6. pa et elementeert niveau kunne anvende hermeneutisk og faenomenologisk teori og

metode

Kompetencer

Den studerende skal

1. veere 1 stand til at indgéa 1 dialog om etiske problemstillinger

2. vaere 1 stand til at vurdere og anvende forskellige peedagogiske teorier pa konkrete
formidlingsmaessige problemstillinger

3. kunne vurdere egnetheden af brugen af retoriske, narrative og billedmeessige
virkemidler i1 en neermere defineret formidlingsmeessig sammenhaeng

4. veere 1 stand til at forholde sig til hermeneutiske og feenomenologiske analyser og

metoder pa et ikke-forskningsmaessigt plan

Bedommelse
Modulet afsluttes med en intern bedemmelse efter uddannelsesstedets nsermere

retningslinjer.

8. modul’ Organisation, innovation og projektledelse

Mal

Malet med 8. modul er, at udvikle den studerendes viden, feerdigheder og kompetencer
indenfor kommunikation og innovation og i relation til bl.a. det diakonale og kirkelige

arbejde

Indholdselementer
Menigheds- og organisationsdiakoni
Sjeelesorg
Innovation og entrepreneurship
Projektledelse
Motivationsteori

Mediekundskab og markedsforing
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Viden

Den studerende skal

1. have viden om de kommunikative, sociale og organisatoriske udfordringer inden for
menigheds- og organisationsdiakoni

2. have indsigt 1 sjelesorgsteori og praksis

3. kende til nyere teorier og metoder indenfor forandringsledelse, projektledelse og
organisatorisk innovation

4. have indsigt 1 relevante medier, journalistisk metode, tekstforfatning, foto- og

filmkundskab og markedsforingsstrategier

Feerdigheder

Den studerende skal

1. beherske sjeelesorgsteknikker og -metoder og kunne komme med teoretiske
begrundelser

2. kunne gennemskue kirkelige strukturer, analysere og vurdere disse kritisk med
henblik pa udvikling heraf

3. kunne analysere forskellige ledelsesmassige udfordringer og komme med
lesningsforslag i1 forhold til organisatorisk innovation

4. kunne vurdere savel praksis-relaterede som teoretiske problemstillinger samt
begrunde og prioritere relevante losningsforslag

5. kunne tilrettelaegge og gennemfore udviklings- og projektarbejder

6. kunne erhverve sig feerdigheder 1 arbejdet med medieproduktion og mediestrategier

1 praksis

Kompetencer

Den studerende skal

1. kunne udoeve sjxlesorg i forhold til relevante malgrupper

2. kunne identificere udviklingsbehov indenfor professionsfeltet og udfere kvalitets- og
udviklingsarbejde

3. kunne varetage og deltage 1 praktiske ledelsesopgaver, herunder visions-, missions-
og strategiarbejde, projekt og teamledelse

4. gennemtaenke og deltage kvalificeret 1 virksomheders interne og eksterne

kommunikation under hensyn til givne organisationers veerdier, typiske
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kommunikationssituationer og traditionelle medier og genre.

Bedommelse
Modulet afsluttes med en intern bedemmelse efter uddannelsesstedets nsermere

retningslinjer.

3. studiedr: Tema: Det tvaerkulturelle arbejde og tveerprofessionelt samarbejde
Malet med 3. studiear er, dels at den studerende far indsigt 1 vilkarene for det
tveerkulturelle og tveerprofessionelle samarbejde ved at arbejde med forskellige
religiese kulturer, professionsfelter og organisationskulturer, dels at den studerende
far lejlighed til at fordybe sig i centrale faglige omrader, som ud over kristendoms-

fagligheden omfatter to moduler med selvvalgte fordybelsesomrader.

9. modul: Det tvserprofessionelle samarbejde
M4l
Malet med dette modul er, at udvikle den studerendes viden, feerdigheder og

kompetencer i forhold til tveerprofessionelle problemstillinger.

Indholdselementer
Professionsetik
Aktuel kulturforstaelse
Interkulturel kommunikation
Globalisering og migration
Frivillighedsledelse
Tveaerprofessionelt samarbejde

Musik og billeder som medie for kommunikation

Viden

Den studerende skal

1. have kendskab til forskellige professions- og frivillighedskulturer

2. kunne forsta de vigtigste problemstillinger ved interkulturel kommunikation 1 det
professionelle samarbejde og 1 frivillighedsarbejdet

3. tilegne sig indsigt 1 og forstaelse for den religisse komponent i kulturen
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4. kende til, hvordan musik og billeder kan bruges som medie i forhold til forskellige
malgrupper

5. kende til tvaerprofessionelle samarbejdsteorier og metoder

Feerdigheder

Den studerende skal

1. opna faerdighed i at identificere, beskrive og analysere aktuelle kulturelle og
tveerkulturelle problemstillinger og brudflader

2. kunne beskrive og analysere professions- og frivillighedskulturer

3. vurdere konsekvenser af egne handlinger, hvor mennesker har forskellige tros- og

livsvalg, og hvor forskellige normer og veerdier udtrykkes

Kompetencer

Den studerende skal

1. kunne kommunikere med og agere inden for forskellige kulturer, professioner og
organisationer

2. kunne handtere religiose og kulturelle problemstillinger i1 en praksisrelateret
kontekst

3. vaere 1 stand til at anvende billeder og lyd som medie for kommunikation

Det tveerprofessionelle modul organiseres 1 samarbejde med relevante
uddannelsesinstitutioner. Modulet kan indeholde: feelles konferencer, workshops og

ekskursioner.

Bedommelse
Modulet afsluttes med en intern bedemmelse efter uddannelsesstedets nsermere

retningslinjer.

10. modul: Kristendomsfaglig fordybelse

Mal

Malet med dette modul er, at give den studerende mulighed for at ga 1 dybden med
kristendommens vigtigste tekster, temaer og praksisformer med det leeringsmal for gje

at kunne analysere, diskutere og vurdere disse ud fra forskellige teoretiske tilgange,
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samt deres betydning for aktuelle teologiske og samfundsmaessige diskussioner.

Indholdselementer
Uddybet bibelkundskab
Kildehandtering og hermeneutisk analyse

Teologiske interpretationer

Viden

Den studerende skal

1. have kendskab til og dybere indsigt 1 et antal centrale kristendomsfaglige tekster,
temaer og praksisformer

2. have viden om de vigtigste teologiske positioner og teorier

3. have kendskab til kildekritik og kildebehandling

Feerdigheder

Den studerende skal

1. kunne analysere kristendommens centrale grundtekster ud fra bestemte teologiske
positioner og perspektiver

2. kunne anvende hermeneutiske metoder 1 tekstanalysen

3. kunne redegore for forskelle og ligheder mellem de forskellige teologiske tilgange

Kompetencer
Den studerende skal
1. udvikle analytiske kompetencer

2. kunne anvende teologisk teori pa kristendommens grundtekster

Bedommelse
Modulet afpreves med en skriftlig opgave med mundtligt forsvar og ekstern censur

efter 7-trins-skalaen.

11.-12. modul: Valgmoduler
Mal
Malet med valgmodulerne er at udvikle den studerendes viden, feerdigheder og
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kompetencer indenfor en raekke tematiseringer og specialiseringer efter den
studerendes eget valg. Hvor 10. modul er et fordybelsesmodul indenfor det
kristendomsfaglige omrade, er 11. og 12. modul beregnet pa at den studerende kan
fordybe sig indenfor de tvaerfaglige professionsfelter og temaer, som den studerende
har en saerlig interesse 1. Den studerende skal kunne kritisk vurdere praksis-,
udviklings- og forskningsbaseret viden med relevans for professionsfaglig virksomhed
og kunne udvealge, beskrive og vurdere litteratur i forhold til en selvvalgt

professionsfaglig problemstilling.

Indholdselementer
Kristendomskundskab
Paedagogik/didaktik
Kultur
Kommunikation

Praktikforberedelse

Viden

Den studerende skal

1. tilegne sig kendskab til professionsfeltets vidensgrundlag, herunder praksisviden,
udviklingsarbejde og relevant forskningslitteratur

2. gennem fordybelse 1 et selvvalgt specialomrade erhverve sig indsigt 1 dette
specialomrades seerlige problemstillinger og udfordringer

3. kende til besleegtede professionsfelter og problemstillinger, der kan bidrage til at

udvikle forstielsen af eget interesseomrade

Feaerdigheder

Den studerende skal

1. kunne redegore for og analysere de problemstillinger, der knytter sig seerligt til det
selvvalgte professions- og problemfelt

2. kunne begrunde og velge relevante lgsninger for de analyserede problemer

3. kunne anvende relevante metoder og teorier 1 forhold til arbejdet med det selvvalgte
tema

4. kunne formidle professionsnaere og faglige problemstillinger til brugere og
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samarbejdspartnere

Kompetencer

Den studerende skal

1. kunne handtere komplekse, tveerfaglige og udviklingsorienterede problemstillinger
inden for det selvvalgte specialiseringsomrade

2. selvsteendigt kunne implementere lesningsforslag 1 praksis

3. veere 1 stand til at teenke tveerfagligt og overskue muligheder og barrierer for
tveerfagligt samarbejde 1 relation til det selvvalgte emne

4. kunne agere ud fra en ansvarlig professionsetisk teenkning og forholde sig
selvstaendigt til egen praksis

5. kunne identificere egne leeringsbehov og bidrage til udviklingen af

professionsrelateret viden

Uddannelsesstederne i Arhus og Kebenhavn udbyder en raekke temaer og
specialiseringer, som den studerende kan velge sig ind pa. Med udgangspunkt i

undervisningen arbejder den studerende selvsteendigt med et selvvalgt tema.

Bedommelse

Det forste valgmodul afsluttes med en intern bedemmelse efter uddannelsesstedets
naermere retningslinier., Det andet valgmodul afsluttes med en skriftlig og/eller
mundtlig preve med ekstern censur efter 7-trins-skalaen. Den eksterne censor

rekrutteres fortrinsvist fra professionsfeltet, som den studerende forholder sig til.

138.-14. modul’ Specialiseringspraktik

Malet med 13.-14. modul er at den studerende opnar viden, feerdigheder og
kompetencer i1 forhold til et selvvalgt professionsfelt, herunder at den studerende
opnar viden om praksisfeltet ved deltagelse i forskellige former for kristendomsfagligt
og/eller kulturelt arbejde og ved gennem indsamling, bearbejdning og anvendelse af
viden og erfaring tilegner sig forudssetninger for lesning af formidlingsmaessige,
organisatoriske og ledelsesmaessige opgaver. Den studerende skal opna praktisk og
personlig kompetence 1 forhold til at udfere, lede, formidle og udvikle arbejdsfeltet.

Malet med praktikken er herudover, at den studerende kan indsamle empiri til
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uddannelsens afsluttende bachelorprojekt.

Indholdselementer
Kristendomskundskab
Paedagogik og didaktik
Kultur

Kommunikation

Viden

Den studerende skal

1. kende til den relevante praksis- og forskningsviden og metoder inden for det
professionsfelt, som praktikken herer ind under

2. erhverve sig viden om de centrale problemstillinger og udfordringer, som
professionen star overfor

3. forsta og reflektere over praktikstedets udtryksformer

Feerdigheder

Den studerende skal

1. kunne redegore for og analysere professionsfeltets, herunder praktikstedets, praksis
2. kunne foresla og argumentere for lesningsforslag i forhold til praktikstedets
udfordringer

3. kunne udarbejde personlige leeringsmal og reflektere over deres opfyldelsesgrad

4. kunne anvende relevante teorier og metoder 1 en praksissammenhaeng

5. kunne indsamle emperi til senere bearbejdning

Kompetencer

Den studerende skal

1. kunne vurdere egen leeringssituation

2. kunne indga 1 det kollegiale samarbejde og bidrage til lebende problemlosninger
3. kunne bidrage til udviklingen af professionsfeltet

4. selvstaendigt kunne strukturere sin arbejdsdag 1 samarbejde med praktikstedets
ledelse og ovrige medarbejdere

5. kunne agere indenfor det kirkelige og humaniteere arbejdsfelt ud fra en indsigtsfuld
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forstaelse af sammenhaengen mellem kristendom og samfund

Bedommelse

Praktikken bedommes bestaet/ikke-bestaet.

15.-16. modul’ Bachelorforlob

Mal

Malet med 15.-16.modul er at skabe de bedst mulige rammer og forudsaetninger for et
kvalificeret bachelorforleb. Den studerende skal gennem selvstaendigt arbejde
demonstrere en seerlig indsigt 1 et afgraenset, selvvalgt omrade eller problem af bade
teoretisk og praktisk karakter. Endvidere skal den studerende demonstrere
feerdigheder 1 at undersoge, afgraense, beskrive, analysere og reflektere over og
vurdere problemstillinger og udviklingsmuligheder, der vedrerer professionsomradet

med anvendelse af relevant teoretisk og praktisk indsigt.

Indholdselementer
Kristendomskundskab
Paedagogik/didaktik
Kultur

Kommunikation

Viden

Den studerende skal

1. kende til grundleeggende videnskabelige metoder og deres anvendelsesmuligheder 1
bachelorprojekter

2. have indsigt 1 peedagogiske og formidlingsmaessige aspekter af det professionelle og
tveerprofessionelle arbejde

3. tilegne sig viden om didaktik og psykologi med henblik pa at kunne analysere og
vurdere undervisning, dannelse, opdragelse og socialisation ved hjeelp af begreber,
teorier, forskningsresultater og iagttagelser

4. erhverve sig seerlig indsigt 1 et afgraenset centralt omrade eller problem af bade

teoretisk og praktisk karakter inden for et relevant professionsomrade.
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Feaerdigheder

Den studerende skal

1. demonstrere faerdigheder 1 at undersege, afgreense, beskrive, analysere, reflektere
over og vurdere problemstillinger og udviklingsmuligheder, der vedrerer
professionsomradet med anvendelse af relevant teoretisk og praktisk indsigt

2. kunne anvende teorier og metoder 1 forhold til et selvvalgt undersogelsesprojekt
3. kunne formidle professions- og praksisneere problemstillinger pa en faglig

kvalificeret made

4. kunne varetage og deltage 1 praktiske ledelsesopgaver, herunder visions-, missions-

og strategiarbejde, projekt- og teamledelse

Kompetencer

Den studerende skal

1. kunne koble teori og praksis

2. selvsteendigt kunne bearbejde komplekse professionsrelaterede problemstillinger
3. kunne handle ud fra forstaelse af menneskets mangesidige livssammenhaenge,
virkelighedsopfattelser og udviklingsvilkar

4. kunne handtere det personlige lederskab med integritet og drage omsorg for savel
egne som kollegaers, medarbejderes og "brugers” intellektuelle, andelige og fysiske
behov

5. kunne indga kvalificeret 1 den offentlige debat vedrerende kulturelle og religiese
problemstillinger

6. kunne kommunikere med relevante professionsudevere

7. kunnebehandle grundlaeggende akademiske kompetencer

8. Undervisnings- og arbejdsformer

Undervisningen foregar i en vekselvirkning mellem teori og praksis. Ud over den
egentlige praktik indgar der 1 uddannelsen en raekke eksemplariske og forskellige
undervisnings- og arbejdsformer som forelaesninger, holdundervisning, evelser,
opgavelosning, gruppearbejde, tveerprofessionelle temadage, ekskursioner,

problembaseret leering, projektarbejde, seminar, studiekreds og selvstudier.
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9. Prove- og eksamensbestemmelser

Proveformer

I forbindelse med afholdelse af prover pa uddannelsen kan den studerende maode
henholdsvis interne og eksterne preveformer. Over halvdelen af uddannelsens ECTS-
point afpreves ved eksterne prover bedemt efter 7-trins skalaen. De gvrige prover er
interne og kan bedemmes enten bestaet/ikke-bestaet eller efter 7-trins-skalaen. Hvert
modul afsluttes med en bedemmelse, som kan veere en prove med ekstern/intern
censur eller en anden form for godkendt afslutning, herunder aktiv deltagelse
(przesens) eller studierelevante opgaver. Den studerende kan farst forsatte pd naeste semester
hvis semestrets moduler er blevet godkendt. 1.ars-prgven skal vere bestaet inden udgangen af
2.studiedr efter studiestart, for at den studerende kan fortseette uddannelsen. (Jeevnfer Prgvebekendt-
garelsen 89). Uddannelsesstedet kan i saerlige tilfeelde dispensere herfra, f.eks. nar en

meritstuderende folger en individuel studieplan.

Ved eksterne prover bedesmmes den studerende af underviser/vejleder/eksaminator og
en censor, som 1kke er ansat ved institutionen. Eksterne censorer skal vere
fagpersoner og tilknyttet et seerligt censorkorps, hvortil personer beskikkes med bade
uddannelsesmaessig og professionsmaessige baggrund. Uddannelsen har som
minimum 4 eksterne eksaminer. De eksterne eksaminer er

1.studieprove ved afslutningen af 4. modul

den afsluttende eksamen i faget kristendom ved afslutningen af 10. modul

en valgfagsprove 1 12. modul

bacheloreksamen i slutningen af 16. modul

De ovrige prever og afslutninger er interne bedemmelser.

Modul Bedemmelse Censur
1.modul preesens intern
2.modul godkendt projektopgave, bestiet/ikke-bestaet intern
3.modul godkendt praktik, bestaet/ikke-bestaet intern
4.modul 1.arsprove / 7-trins-skala ekstern
5.modul preesens intern
6.modul modulpreve med seerlig fokus pakulturfag, bestaet/ikke- | intern
bestaet
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7.modul preesens intern

8.modul modulpreve med saerlig fokus p4 kommunikation, intern
bestaet/ikke-bestaet

9.modul prove i det tvaerprofessionelle, bestaet/ikke-bestaet intern

10.modul prove i kristendomskundskab / 7-trins-skala ekstern

11.modul godkendt opgave, bestaet/ikke-bestaet intern

12.modul prove 1 valgfag /7-trins-skala ekstern

13.modul-14.modul godkendt praktik, bestaet/ikke-bestaet intern

15.modul modulpreve med seerlig fokus pa paedagogik / 7-trins- intern
skala

16.modul bachelorprojekt /7-trins-skala ekstern

Modulerne er med undtagelse af modul 10 tveerfaglige moduler. Modulerne bedemmes
og godkendes pa baggrund af de studerendes faerdigheder 1 at teenke og agere
tvaerfagligt. Proverne kan dog derudover ogsa have en sarlig toning, som tilfaeldet er
med modulerne 6, 8 og 15, hvor preverne vaegter bestemte fagligheder. I disse moduler
er det vaesentligt, at den studerende ud over det tvaerfaglige element ogsa kan
demonstrere viden, feerdigheder og kompetencer indenfor et nsermere bestemt

fagomrade.

Om- og sygeeksamen

Den studerende har mulighed for at indstille sig til prove tre gange. Herefter kan der 1
saerlige tilfeelde gives dispensation til et 4. og 5. forseg. Dispensation gives af
uddannelsesstedet og skal seges som en selvstaendig formuleret og begrundet

ansegning.

Uddannelsesstedet har et ,,Eksamensreglement®, der indeholder yderligere
informationer om retningslinjer, frister, syge- og reeksamen mm.
Eksamensreglementet er tilgeengeligt pa uddannelsesstedets intranet.
Eksamensreglementet indeholder udelukkende bestemmelser, der er 1
overensstemmelse med Bekendtgerelse om prover og eksamen i1 erhvervsrettede

uddannelser.
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Dispensation

Det er muligt at sege om seerlige provevilkar til prove og eksamen, hvis det pa grund
af fysisk eller psykisk funktionsnedseettelse, gener pga. graviditet, sygdom, andet
modersmal end dansk eller af andre grunde skonnes at kunne stille disse studerende
lige med andre studerende. Retningslinjer for at sege dispensation findes 1
eksamensreglementet, der er tilgeengeligt pa uddannelsesstedets intranet. Opstar der
uventet (lzegedokumenteret) sygdom eller andre szerlige forhold, kan det vaere en

mulighed at sege om dispensation fra afleveringsfrister m.m.

Provesprog

Sproget ved proverne er dansk. Der kan seges om dispensation.

Skriftlige opgaver

Uddannelsen til professionsbachelor 1 kristendom, kultur og kommunikation giver
adgang til efter- og videreuddannelse pa relevant master- eller kandidatniveau. Derfor
star arbejdet med de akademiske normer for korrekt skriftlig sprogbrug centralt i alle
moduler. Uddannelsesstedet har udarbejdet ,Retningslinjer for opgaveskrivning”, som
angiver de formkrav, den studerende forventes at anvende 1 alle skriftlige arbejder pa

uddannelsen.

10. Made- og deltagelsespligt

Den studerende har pligt til at deltage 1 uddannelsen, som den tilretteleegges 1
henhold til uddannelsesbekendtgorelsen. Som del af denne deltagelsespligt har den
studerende madepligt til planlagte aktiviteter p4 uddannelsesstedet og til

praktikuddannelsen.

Opfyldelsen af deltagelsespligten er en forudsaetning for at kunne indstille sig til prove
1 det pagaeldende fag eller faglige element. Deltagelsespligten omfatter alle
studieforleb, herunder studiedage, samtaler, kurser, foreleesninger,
orienteringsmeoder, vejledning, projekter, feltarbejde m.v. Dokumentation af
studerendes deltagelsespligt foretages pa baggrund af registrering af den studerendes
fremmeade til uddannelsens studieforleb, registrering af rettidig aflevering af de 1
studieordningen definerede opgaver og den studerendes aktive medvirken 1
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uddannelsens forskellige studieforleb

Ved den studerendes fravaer fra studieforleb eller dele heraf har den studerende selv
ansvaret for at tilegne sig den viden, de kompetencer og den information, der er givet
og arbejdet med under fraveeret. Ved studerendes tilsidesaettelse af deltagelsespligten
er det en opgave for uddannelseslederen at give pamindelse herom. Uddannelsesleder
fremsender en skriftlig pamindelse til den studerende med kopi til studievejlederen,
der medinddrager pamindelsen om tilsideseettelse af deltagelsespligten 1 den

individuelle studievejledning.

Konstaterer uddannelsesstedet fortsat tilsidesaettelse af deltagelsespligten, vil den
studerende enten blive palagt at udarbejde en erstatningsopgave, blive palagt at ga et
semester om eller ved gentagen forsemmelse og efter advarsel blive bortvist fra
uddannelsen. Beslutning om tilvejebringelse af erstatningsopgave eller pabud om
omgang af et semester eller et studieforleb treeffes af uddannelsesleder efter samrad

med den studerendes studievejleder og de bererte undervisere.
Beslutning om bortvisning fra eller opher med uddannelsen treeffes af studierektor.

Nearmere retningslinjer for deltagelsespligt fastleegges af den enkelte

uddannelsesinstitution og offentliggeres pa uddannelsesinstitutionens intranet.

11. Informations- og kommunikationsteknologi (IKT)
Uddannelsesinstitutionen skal sikre, at informations- og kommunikationsteknologi
(IKT) integreres i undervisningen. Dimittender fra uddannelsen skal beherske basale
IKT-teknikker og skal kunne anvende IKT i eget arbejde savel som administrations-
og kommunikationsvaerkte) som et paedagogisk veerktej 1 uddannelsen. Det forventes
overordnet, at den enkelte studerende pa egen hand erhverver sig grundleeggende
IKT-kompetencer, sa den studerende kan anvende IKT som et veerktgj 1 sit studium og

som et paedagogisk hjelpemiddel 1 bl.a. praktikken.

Pa uddannelsen foregar den skriftlige kommunikation overvejende elektronisk, og den
studerende er selv ansvarlig for at leese sin elektroniske post og holde sig orienteret pa
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uddannelsesstedets intranet.

12. Udviklings- og professionsbasering

Uddannelsen er udviklings- og professionsbaseret.

Udviklingsbasering indebaerer, at der inddrages forsegs-, udviklings- og
forskningsarbejder, som kan belyse den aktuelle faglige udvikling. Uddannelsens
undervisere og, hvor det er hensigtsmaessigt, ogsa studerende skal 1 videst mulig
omfang selv deltage 1 forsegs- og udviklingsarbejde.

Professionsbasering indebeerer, at uddannelsen bade i den teoretiske og den praktiske
del er orienteret mod professionen og bygger pa professionens erfaringer og
vidensgrundlag. Bade undervisere og censorer skal arbejde ud fra professionens
problemstillinger og erkendelser.

Uddannelsen er tilrettelagt, sa professionelle, akademiske og innovative kompetencer

udvikles 1 sammenhaeng og 1 samspil mellem teori og praksis.

13. Kvalitetssikring: evaluering og dokumentation
Uddannelsen indgar 1 professionshgjskolernes kvalitetssikringssystemer.
Ud over at folge professionshgjskolernes kvalitetssikring vil der lokalt blive anvendt

forskellige evaluerings- og dokumentationsredskaber.

14. Internationalisering

Internationalisering i uddannelsen kan antage mange forskellige former og
dimensioner. Det kan veere igennem undervisningen pa uddannelsesstedet og
studierejser samt igennem studieophold eller praktik 1 udlandet. Studieordningen
lever op til Bologna-deklarationens mal om at indarbejde det internationale perspektiv

1 alle uddannelsens fag og fagelementer.

Den studerende har mulighed for at laegge en del af uddannelsen som et studieophold
ved en af de partnerinstitutioner, som uddannelsen samarbejder med. Opholdet skal
have en varighed af mindst tre maneder og kan tidligst finde sted efter afslutningen af
forste studiear. I forbindelse med studieophold 1 udlandet kan det blive aktuelt at

gennemfore en praktikperiode 1 forbindelse hermed.
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Internationale emner indgar 1 alle fag 1 et relevant omfang. Eksempelvis som krav om
viden om interkulturel kommunikation, samt krav om inddragelse af international

forsknings- og udviklingsarbejde.

15. Pligter, rettigheder og muligheder

Informationspligt

Som aktiv studerende pa uddannelsen har man pligt til lebende at orientere sig om
studiemeessige forhold, fag, prever/eksaminer, retningslinjer, frister m.m.
Uddannelsen har en aktiv informationspolitik og studerende kan finde informationer
og fa svar pa de vigtigste spergsmal ved at holde sig orienteret pa udbudsstedets
intranet, via meddelelser sendt til de studerendes e-mail, via informationsmeder og
fysiske opslag. Hvis studerende undervejs 1 studiet mangler information eller er 1 tvivl

om studiemaessige forhold kontaktes studiesekretaeren og/eller studievejlederen.

Merit for fag, inkl. praktik

Merit for fag pa uddannelsen kan gives, nar anden uddannelse eller dele af anden
uddannelse sekvivalerer dele af denne uddannelse. Akvivalens betyder, at der skal
veere en vis sammenlignelighed fag imellem gaeldende savel indhold som omfang og
niveau. Merit for praktikken kan som udgangspunkt kun gives for 3-maneders-
praktikken pa 1.studiear. Der gives normalt ikke merit for 6-maneders-praktikken pa
4. studiear, da denne praktik henger uleseligt sammen med uddannelsens
teoriindhold og specialiseringsvalget. Der kan dog 1 seerlige tilfselde gives
dispensation, hvis den studerende har en meget omfattende erhvervserfaring, der
ligger indenfor det professionsfelt, som uddannelsen er rettet imod. Ansegning om
merit — bade for praktik og teorielementer — skal indgives til uddannelsesstedet inden

studiestart, som foretager en individuel vurdering.

Orlov og overflytning
Studerende har mulighed for at sege orlov fra studiet tidligst, nar forste studiear er
afsluttet og bestaet. En orlovsperiode udleber altid med udgangen af et studiear, og

det er muligt at holde orlov 1 maksimalt to perioder/ar. Det er muligt at soge
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overflytning mellem landets uddannelsessteder/professionshgjskoler. Studerende, der
vender tilbage fra orlov (inkl. barselsperiode) eller er overflyttet, kan ikke paregne
vejledningstid eller anden stotte 1 andet omfang end uddannelsesstedets avrige

studerende, nar de starter pa et givet hold.

Gennemforelse af uddannelsen

Uddannelsen skal afsluttes senest seks ar efter optagelsesaret. Sker dette ikke, vil den
studerende blive udmeldt af uddannelsen. Heri medregnes ikke forsinkelse 1
uddannelsen pa grund af graviditet, barsel og adoption. I saerlige tilfeelde kan der
dispenseres fra 6-ars-reglen, fx ved militeertjeneste 1 udlandet, dokumenteret sygdom

eller lign.

16. Studievejledning

Studievejledning skal stotte den studerende 1 uddannelsesforlobet fra valg af
uddannelse til gennemforelse af studiet. Studievejledning tilbydes hvert enkelte
studerende ved opstart og slutningen af hvert studiear. Hensigten med
studievejledningen er at hjeelpe den studerende til at skabe gennemsigtighed 1 studiet
og oge muligheden for at traeffe begrundede valg i forhold til egen laering og trivsel.

Den skal hjeelpe den studerende med studie- og arbejdsvaner, planleegning af tid og

overblik.

Studievejledere og studerende gor aktiv og systematisk brug af erfaringer og
evalueringer/selvevalueringer med henblik pa at ege mulighed for leering og

kvalitetsudvikling i1 savel teoretisk som praktik-undervisning.

Studievejledningen er rettet mod savel tilretteleeggelse af leerings- og
uddannelsesforleb, information og vejledning om jobsegning, efter- og

videreuddannelsesmuligheder, studieskift og internationale udvekslingsophold.

17. Medindflydelse og samarbejde
Uddannelsen er karakteriseret ved at veere en uddannelse hvor fagene arbejder taet
sammen, og hvor de studerende er teet pa planleegning og tilrettelaeggelse af den

daglige undervisning. De studerendes medindflydelse pa undervisningens indhold og
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tilretteleeggelse sikres via samarbejde med underviserne. Dette kan fx ske ved feelles
droftelser pa holdene, evt. ved udarbejdelsen af studiekontrakter som en konkret

udmentning af deltagelsespligten.

De studerendes medindflydelse pa uddannelsesstedets daglige savel som overordnede
virke sikres via aktiv deltagelse 1 rad og udvalg. De studerende er sikret medlemskab
af stedets lokale uddannelsesudvalg og en reekke andre udvalg, som de studerende

selv har mulighed for at etablere.
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BEK nr 968 af 12/08/2010 Gzeldende
Offentliggerelsesdato: 14-08-2010

Und

ervisningsministeriet

Bekendtggrelse om uddannelsen til professionsbachelor i kristendom, kultur og kommunikation

I medfgr af § 22 i lov nr. 207 af 31. marts 2008 om erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser fastsaettes:

§ 1. Formélet med uddannelsen til professionsbachelor i kristendom, kultur og kommunikation er at kvalificere den uddannede til selvsteendigt at

kunne tilrettelaegge, organisere og gennemfgre opgaver indenfor kommunikation, undervisning, omsorg og ledelse i forbindelse med kristendoms- og
kulturformidling i folkekirken, frikirker, kirkelige organisationer og andre foreninger, organisationer og institutioner.

Stk. 2. Den uddannede skal have viden, faerdigheder og kompetencer som angivet i bilag 1.

§ 2. Uddannelsen, der er en fuldtidsuddannelse, er normeret til 240 ECTS-point. 60 ECTS-point svarer til en fuldtidsstuderendes arbejde i 1 &r.
Stk. 2. Uddannelsen giver den uddannede ret til at anvende titlen professionsbachelor i kristendom, kultur og kommunikation. Den engelske titel er

Bachelor of Christianity, Culture and Communication.

Stk. 3. Uddannelsens engelske betegnelse er Bachelor’s Degree Programme in Christianity, Culture and Communication.

§ 3. Uddannelsen bestar af:

1) Obligatoriske uddannelseselementer med et samlet omfang pd 150 ECTS-point.

2) Praktik med et samlet omfang pd 45 ECTS-point.

3) Valgfri uddannelseselementer, der for den enkelte studerende har et samlet omfang p& 30 ECTS-point.
4) Bachelorprojekt p& 15 ECTS-point.

Stk. 2. Uddannelsens obligatoriske elementer tilrettelaegges inden for fglgende kerneomrader:
1) Kristendomskundskab.

2) Paedagogik og didaktik.

3) Kulturhistorie, kulturteori, kulturmgde og religionsmgde.

4) Organisations- og ledelsesteori.

5) Virksomhedskommunikation i veerdibaserede organisationer.

§ 4. For uddannelsen geelder de regler om professionsbacheloruddannelser, der er fastsat i bekendtggrelse om erhvervsakademiuddannelser og

professionsbacheloruddannelser, herunder regler om formél, niveau, videngrundlag, praktik, indhold og tilrettelaeggelse, varighed og struktur, adgang,
leererkvalifikationer, prgver og eksamen, studieordning og merit.

§ 5. Undervisningsministeriet kan tillade fravigelse af bekendtggrelsen som led i forsgg. Ved forsgg fastseettes samtidig forsggets varighed og

rapporteringsform.

Mal

Den

Den

Stk. 2. Ministeriet kan dispensere fra bekendtggrelsen, ndr det findes begrundet i usaedvanlige forhold.

§ 6. Bekendtggrelsen traeder i kraft den 15. august 2010.
Undervisningsministeriet, den 12. august 2010

P.M.V.
Torben Kornbeck Rasmussen
Afdelingschef

/ Kirsten Lippert

Bilag 1

Mal for leeringsudbytte for uddannelsen til professionsbachelor i kristendom, kultur og kommunikation
for leeringsudbyttet omfatter den viden, de feerdigheder og kompetencer, som en professionsbachelor i kristendom, kultur og kommunikation skal opna i uddannelsen.

Viden
uddannede har viden om
1) kristendommens tros- og vaerdimaessige grundlag og forstdelse af kristendommens udtryks- og praksisformer,
2) kristendommens oprindelse, historie, udvikling og samfundsmaessige betydning,
3) kulturteori og kulturanalyse i en kristendomsfaglig og samfundsmaessig kontekst,
4) centrale begreber og anvendte teorier inden for globalisering, kulturmgde og migration i relation til en faglig praksiskontekst,
5) minoritetsreligioner og forstdelse af deres samfundsmaessige og kulturelle vilkar,
6) paedagogiske og didaktiske virkemidlers betydning for formidling og lzering,
7) religionspsykologiske udviklingsteorier og deres anvendelse i praksisfeltet,
8) anvendt teori, praksis og metode inden for kommunikation, medier og markedsfgring i relation til professionens typiske formidlingssituationer,
9) anvendelse af ledelses- og organisationsteori i frivillighedskulturer og professionelle sammenhaenge inden for det kirkefaglige felt, samt
10) tveerfaglige og tveersektorielle arbejds- og samarbejdsformer, som indgar i kirkeligt arbejde.

Feerdigheder
uddannede kan
1) analysere og vurdere kristendommens centrale grundtekster og virkningshistorie med henblik p& udvikling af professionsfeltets praksis,
2) udveelge og begrunde valg af centrale kristendomsfaglige tekster med henblik pd formidling til forskellige malgrupper,
3) tilrettelaegge formidlingsaktiviteter i forhold til specifikke malgrupper med anvendelse af forskellige aestetiske udtryksformer, sdsom drama, musik,
billedkunst og forteelling,
4) identificere, beskrive og analysere kulturelle og tvaerkulturelle problemstillinger inden for professionen samt udvaelge, argumentere for og formidle
relevante Igsningsmodeller,
5) indgé i dialog med mennesker med forskellige etniske, religigse, sociale og kulturelle baggrunde,
6) vurdere og udveelge kommunikationsstrategier med henblik pd professionens typiske formidlingssituationer,
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7) vurdere frivillige organisationer og foreningers kommunikationsbehov og veelge relevante Igsningsmodeller ud fra organisationens eller foreningens
veerdier, typiske kommunikationssituationer og relevante medier og genrer,

8) anvende IT i det formidlingsmaessige arbejde,

9) identificere relevante problemstillinger inden for organisation og ledelse og udvaelge og begrunde relevante Igsningsmodeller, samt

10) sgge, vurdere og anvende ny viden og deltage i udviklingsarbejde inden for professionsfeltet.

Kompetencer
Den uddannede kan
1) bidrage til udviklingen af kristendommens praksis, udtryksformer og kommunikationsformer i forskellige kirkelige sammenhaenge,
2) indgd i dialog om kristendom og kulturelt betingede forhold pd tvaers af kirkelige strukturer og grupperinger,
3) indgd professionelt i fagligt og tvaerfagligt samarbejde og hadndtere komplekse problemstillinger ud fra en helhedsforstdelse af menneskets
mangesidige livssammenhaenge, virkelighedsopfattelser, holdninger samt sociale og miljgmaessige vilkar,
4) varetage paedagogiske og didaktiske opgaver i relation til planlaegning, tilrettelseggelse og gennemfgrelse af kirkefaglige, kristendomsfaglige og
kulturelle aktiviteter,
5) hdndtere kulturelle og tvaerkulturelle problemstillinger i en organisatorisk og formidlingsmaessig kontekst,
6) indgd i og varetage praktiske ledelsesopgaver, herunder projektledelse og teamledelse, samt tilrettelaegge organisatoriske strategier,
7) identificere egne lzeringsbehov, evaluere lzeringsudbytte og videreudvikle egen viden, feerdigheder og kompetencer som en del af livslang lzering,
8) selvsteendigt ops@ge, kritisk vurdere og anvende resultater fra forsknings- og udviklingsarbejde, samt
9) udvikle professionens kristendomsfaglige, formidlingsmaessige og organisatoriske teori, praksis og metode.

Bekendtggrelse om erhvervsakademiuddannelser og
professionsbacheloruddannelser

I medfgr af § 9, stk. 2, § 22, stk. 1, nr. 1 og 3-6, § 22, stk. 2, og § 30 i lov nr. 207 af 31. marts 2008 om
erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser fastsaettes:

Kapitel 1
Uddannelsernes formd/ og videngrundiag

§ 1. En erhvervsakademiuddannelse og en professionsbacheloruddannelse skal opfylde formalene efter kapitel 1 i lov om
erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser samt de forudsaetninger, hvorunder uddannelsen er
akkrediteret og godkendt.

Stk. 2. 1 bekendtggrelsen for den enkelte uddannelse (uddannelsesbekendtgarelsen) fastszettes uddannelsens formél, mal
for lzeringsudbytte, varighed og struktur mv.

Stk. 3. Bekendtggrelsen gaelder ikke for uddannelser, der er reguleret ved lov om uddannelsen til professionsbachelor som
leerer i folkeskolen, lov om uddannelsen til professionsbachelor som paedagog eller bekendtggrelse om
diplomingenigruddannelsen.

§ 2. En erhvervsakademiuddannelse skal sikre den uddannede viden, feerdigheder og kompetencer p&
erhvervsakademiniveau, som beskrevet i Kvalifikationsrammen for videregdende uddannelse, jf. bekendtggrelse om
akkreditering og godkendelse af erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser mv.

Stk. 2. En professionsbacheloruddannelse skal sikre den uddannede viden, feerdigheder og kompetencer pd bachelorniveau,
som beskrevet i Kvalifikationsrammen for videregdende uddannelse, jf. bekendtggrelse om akkreditering og godkendelse af
erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser mv.

Stk. 3. En professionsbacheloruddannelse, der er tilrettelagt som en selvsteendig overbygningsuddannelse, skal gennem
udbygning af og fordybelse i forhold til den eller de erhvervsakademiuddannelser, overbygningsuddannelsen bygger p8, sikre
den uddannede viden, faerdigheder og kompetencer p& bachelorniveau, jf. stk. 2.

8 3. Uddannelsernes videngrundlag er erhvervs- og professionsbaseret samt udviklingsbaseret.

Stk. 2. Erhvervs- og professionsbasering indebaerer, at uddannelsen er baseret pd ny viden om centrale tendenser inden for
det erhverv eller den profession, som uddannelsen retter sig mod.

Stk. 3. Udviklingsbasering indebaerer, at uddannelsen er baseret pd ny viden fra forsggs- og udviklingsarbejde, som er
relevant for det erhverv eller den profession, som uddannelsen retter sig mod. Udviklingsbasering indebaerer desuden, at
uddannelsen er baseret pd ny viden fra forskningsfelter, der er relevante for de kerneomrader, der er konstituerende for
uddannelsens formal og erhvervssigte.

§ 4. Uddannelserne er selvstaendigt afrundede forlgb, der omfatter b&de teori og praktik. Praktikken skal i samspil med
uddannelsens teoretiske dele styrke den studerendes leering og bidrage til opfyldelsen af uddannelsens mal for lzeringsudbytte.

Stk. 2. 1 praktikken arbejder den studerende med fagligt relevante problemstillinger og opndr kendskab til relevante
erhvervsfunktioner. Uddannelsesinstitutionen skal sikre, at der er en klar sammenhang mellem den teoretiske undervisning og
praktikken med udgangspunkt i den studerendes mal for praktikken.

Stk. 3. Den studerende er under praktikken knyttet til en eller flere private eller offentlige virksomheder. Praktikken er
ulgnnet, medmindre andet fremgér af uddannelsesbekendtggrelsen.

Stk. 4. Institutionen sikrer, at der til stadighed tilvejebringes det ngdvendige antal praktikaftaler med private og/eller
offentlige virksomheder. For uddannelserne til sygeplejerske, jordemoder, radiograf, fysioterapeut, ergoterapeut og psedagog
geelder praktikpladsreglerne i § 26, stk. 1, i lov om erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser.
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§ 5. Den studerende har pligt til at deltage i uddannelsesforlgbet efter regler fastsat i studieordningen, herunder regler om
eventuel mgdepligt til dele af uddannelsen.

Stk. 2. Uddannelser, der har en normeret varighed p& op til 120 ECTS-point, skal senest veere afsluttet inden for et antal &r,
der svarer til det dobbelte af den normerede uddannelsestid. @vrige uddannelser skal senest vaere afsluttet inden for et antal
ar, der svarer til normeret uddannelsestid plus 2 3r. Institutionen kan dispensere fra seneste afslutningstidspunkt, nér det er
begrundet i usaedvanlige forhold.

§ 6. Uddannelsen skal veere tilrettelagt, s den studerende inden for den normerede studietid har mulighed for at
gennemfgre dele af uddannelsen i udlandet.

§ 7. I erhvervsakademiuddannelserne indgdr undervisning i erhvervets og fagomradets praksis og central anvendt teori og
metode samt, i det omfang det er relevant, undervisning i miljgmaessige problemstillinger, samspillet mellem forskellige
kulturformer samt entreprengrskab. Der skal indgd undervisningsformer, der kan udvikle den studerendes selvstaendighed,
samarbejdsevne og evne til at skabe fornyelse.

Stk. 2. 1 professionsbacheloruddannelserne indgdr undervisning i professionens og fagomradets praksis og anvendt teori og
metode samt, i det omfang det er relevant, undervisning i miljgmaessige problemstillinger, samspillet mellem forskellige
kulturformer samt entreprengrskab. Der skal indgd undervisningsformer, der fremmer den studerendes evne til at reflektere
over professionens praksis og anvendelse af teori og metode, samt undervisningsformer, der kan udvikle den studerendes
selvstaendighed, samarbejdsevne og evne til at skabe fornyelse.

§ 8. En erhvervsakademiuddannelse giver den uddannede ret til at anvende den titel, der fremgar af
uddannelsesbekendtggrelsen, efterfulgt af AK. P4 engelsk er den uddannedes titel AP Graduate in, efterfulgt af den
engelsksprogede betegnelse, der fremgér af uddannelsesbekendtgarelsen.

Stk. 2. En professionsbacheloruddannelse giver den uddannede ret til at anvende titlen professionsbachelor efterfulgt af den
betegnelse for professionen, der fremgér af uddannelsesbekendtggrelsen. P& engelsk betegnes uddannelsen Bachelor of,
efterfulgt af den engelsksprogede professionsbetegnelse, der fremgar af uddannelsesbekendtggrelsen.

Kapitel 2
Erhvervsakademiuddannelserne

Varighed og struktur

8 9. En erhvervsakademiuddannelse er normeret til 90, 120 eller 150 point i European Credit Transfer System (ECTS-point)
som heltidsuddannelse, inklusive praktikken, der er normeret til mindst 15 ECTS-point. 60 ECTS-point svarer til en
fuldtidsstuderendes arbejde i 1 &r.

Stk. 2. Undervisningsministeren kan godkende, at en erhvervsakademiuddannelse normeres til mellem 90 og 150 ECTS-point
i seerlige tilfeelde, hvor dette specifikt kan begrundes i uddannelsens erhvervssigte og ikke vurderes at veere til ulempe for
optaget pd besleegtede uddannelser p& samme eller hgjere niveau.

§ 10. En erhvervsakademiuddannelse bestér af:

1) Obligatoriske uddannelseselementer samt mindst 15 ECTS-point praktik inden for de kerneomréder, der er
konstituerende for uddannelsens formél og erhvervssigte, herunder kerneomrdder der konstituerer bundne studieretninger,

jf. stk. 2. De obligatoriske uddannelseselementer og praktikken skal tilsammen omfatte mindst 75 ECTS-point, jf. dog stk. 3.

2) Valgfri uddannelseselementer, der skal give den studerende mulighed for at kvalificere studie- og erhvervskompetencen

gennem toning og perspektivering inden for omrader, der bredt relaterer sig til uddannelsens kerneomrader, herunder

kerneomrdder der konstituerer bundne studieretninger. De valgfri uddannelseselementer mé hgjst omfatte 30 ECTS-point,

jf. dog stk. 3.

3) Afsluttende eksamensprojekt pd 10 eller 15 ECTS-point, der skal dokumentere den studerendes forstdelse af praksis og

central anvendt teori og metode i relation til en praksisnaer problemstilling, der tager udgangspunkt i en konkret opgave

inden for uddannelsens omréde. Problemstillingen, der skal veere central for uddannelsen og erhvervet, formuleres af den
studerende, eventuelt i samarbejde med en privat eller offentlig virksomhed. Institutionen godkender problemstillingen.

Stk. 2. Ved et uddannelseselement forstds en uddannelsesdel med egne leeringsmal. Et uddannelseselement skal omfatte
mindst 5 ECTS-point. Ved en bunden studieretning forstds en raekke indbyrdes forbundne uddannelseselementer, der er
obligatoriske for den studerende, der har valgt den pdgzeldende studieretning. For den enkelte bundne studieretning fastszettes
mal for lzeringsudbytte som en integreret del af uddannelsens samlede mal for leeringsudbytte i uddannelsesbekendtggrelsen.

Stk. 3. I uddannelser, der er tilrettelagt med flere bundne studieretninger, hvoraf den studerende skal veelge én, skal de
obligatoriske uddannelseselementer og praktikken tilsammen omfatte mindst 90 ECTS-point og de valgfri uddannelseselementer
hgjst 15 ECTS-point. Af de obligatoriske uddannelseselementer skal mindst 30 ECTS-point vaere feelles for alle studerende.

Kapitel 3
Professionsbacheloruddannelserne
Varighed og struktur
§ 11. En professionsbacheloruddannelse er normeret til 180, 210 eller 240 ECTS-point som heltidsuddannelse, inklusive
praktikken, der er normeret til mindst 30 ECTS-point, jf. dog stk. 2-4.

Stk. 2. En professionsbacheloruddannelse, der er tilrettelagt som selvstaendig overbygningsuddannelse til en eller flere
erhvervsakademiuddannelser, er normeret til 90, 120 eller 150 ECTS-point som heltidsuddannelse, inklusive praktikken, der er

49



normeret til mindst 15 ECTS-point, jf. dog stk. 3. En selvstaendig overbygningsuddannelse skal sammen med den eller de
erhvervsakademiuddannelser, der bygges pa, omfatte fra 180 til almindeligvis 240 ECTS-point.

Stk. 3. Undervisningsministeren kan godkende, at en professionsbacheloruddannelse normeres til mellem 180 og 240 ECTS-
point, samt at en professionsbacheloruddannelse, der er tilrettelagt som selvstaendig overbygningsuddannelse, normeres til
mellem 90 og 150 ECTS-point i szerlige tilfaelde, hvor dette specifikt kan begrundes i uddannelsens erhvervssigte og ikke
vurderes at veere til ulempe for optaget pd beslaegtede uddannelser pd samme eller hgjere niveau.

§ 12. En professionsbacheloruddannelse bestar af, jf. dog § 13:

1) Obligatoriske uddannelseselementer samt mindst 30 ECTS-point praktik inden for de kerneomréder, der er
konstituerende for uddannelsens formal og erhvervssigte, herunder kerneomrader der konstituerer bundne studieretninger,
jf. stk. 2. De obligatoriske uddannelseselementer og praktikken skal tilsammen omfatte mindst 120 ECTS-point, jf. dog stk.

3.

2) Valgfri uddannelseselementer, der skal give den studerende mulighed for at kvalificere studie- og erhvervskompetencen

gennem toning og perspektivering inden for omrader, der bredt relaterer sig til uddannelsens kerneomrdder, herunder

kerneomrader der konstituerer bundne studieretninger. De valgfri uddannelseselementer ma hgjst omfatte 60 ECTS-point,

jf. dog stk. 3.

3) Bachelorprojekt pd 10, 15 eller 20 ECTS-point, der skal dokumentere den studerendes forstelse af og evne til at

reflektere over professionens praksis og anvendelse af teori og metode i relation til en praksisnaer problemstilling.

Problemstillingen, der skal vaere central for uddannelsen og professionen, formuleres af den studerende, eventuelt i

samarbejde med en privat eller offentlig virksomhed. Institutionen godkender problemstillingen.

Stk. 2. Ved et uddannelseselement forstds en uddannelsesdel med egne lzeringsmal. Et uddannelseselement skal omfatte
mindst 5 ECTS-point. Ved en bunden studieretning forstés en raekke indbyrdes forbundne uddannelseselementer, der er
obligatoriske for den studerende, der har valgt den pdgaeldende studieretning. For den enkelte bundne studieretning fastsaettes
mal for lzeringsudbytte som en integreret del af uddannelsens samlede mél for leeringsudbytte i uddannelsesbekendtggarelsen.

Stk. 3. T uddannelser, der er tilrettelagt med flere bundne studieretninger, hvoraf den studerende skal veelge én, skal de
obligatoriske uddannelseselementer og praktikken tilsammen omfatte mindst 150 ECTS-point, og de valgfri

uddannelseselementer hgjst 30 ECTS-point. Af de obligatoriske uddannelseselementer skal mindst 60 ECTS-point veere faelles
for alle studerende.

§ 13. En professionsbacheloruddannelse tilrettelagt som selvstaendig overbygningsuddannelse bestar af:

1) Obligatoriske uddannelseselementer samt mindst 15 ECTS-point praktik inden for de kerneomréder, der er

konstituerende for uddannelsens formal og erhvervssigte, herunder kerneomrader der konstituerer bundne studieretninger.

De obligatoriske uddannelseselementer og praktikken skal tilsammen omfatte mindst 60 ECTS-point.

2) Bachelorprojekt pd 10, 15 eller 20 ECTS-point, der skal dokumentere den studerendes forstéelse af og evne til at

reflektere over professionens praksis og anvendelse af teori og metode i relation til en praksisnaer problemstilling.

Problemstillingen, der skal vaere central for uddannelsen og professionen, formuleres af den studerende, eventuelt i

samarbejde med en privat eller offentlig virksomhed. Institutionen godkender problemstillingen.

Stk. 2. Institutionen kan udbyde valgfri uddannelseselementer, der giver den studerende mulighed for at kvalificere studie-
og erhvervskompetencen gennem toning og perspektivering inden for omrader, der bredt relaterer sig til uddannelsens
kerneomrdder. De valgfri uddannelseselementer ma hgjst omfatte 15 ECTS-point.

Kapitel 4
Leererkvalifikationer

8 14. Underviserne ved en institutions udbud af en erhvervsakademiuddannelse eller en professionsbacheloruddannelse skal
samlet set have et kvalifikationsniveau, der er hgjere end afgangsniveauet for uddannelsen. Ved kvalifikationsniveau forstds ud
over paedagogisk kompetence dokumenteret teoretisk, faglig samt erhvervs- og/eller professionsmaessig kompetence.

Kapitel 5

Prover og eksamen

§ 15. For prgver og eksamen geelder reglerne i bekendtggrelse om prgver og eksamen i erhvervsrettede uddannelser
(eksamensbekendtggrelsen) og bekendtggrelse om karakterskala og anden bedgmmelse (karakterskalabekendtggrelsen).

§ 16. En erhvervsakademiuddannelse skal indeholde de eksterne prgver, der er ngdvendige i henhold til
eksamensbekendtggrelsens § 30. Uddannelsen kan herudover indeholde interne prgver. Uddannelsen skal mindst indeholde
fglgende 3 prgver:

1) 1 intern eller ekstern prgve, der ligger inden udgangen af 2. semester, og som skal dokumentere, at den studerende har

opndet de lzeringsmal, der er fastsat for 1. studiedr.

2) 1 intern eller ekstern prgve, der ligger efter den studerendes gennemfgrelse af uddannelsens samlede praktik, og som

skal dokumentere, at den studerende har opndet de lzeringsmal, der er fastsat for praktikken.

3) 1 ekstern prgve i det afsluttende eksamensprojekt, som sammen med prgven efter praktikken og uddannelsens gvrige

praver skal dokumentere, at uddannelsens mal for lzeringsudbytte er opnéet.

Stk. 2. Prgven i det afsluttende eksamensprojekt bestdr af et projekt og en mundtlig del. Der gives én samlet karakter.
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§ 17. En professionsbacheloruddannelse skal indeholde de eksterne prgver, der er ngdvendige i henhold til
eksamensbekendtggrelsens § 30. Uddannelsen kan herudover indeholde interne prgver. Uddannelsen skal mindst indeholde
fglgende 3 praver, jf. dog stk. 2:

1) 1 intern eller ekstern prgve, der ligger inden udgangen af 2. semester, og som skal dokumentere, at den studerende har

opnéet de laeringsmal, der er fastsat for 1. studiedr.

2) 1 intern eller ekstern prgve, der ligger efter den studerendes gennemfgrelse af uddannelsens samlede praktik, jf. dog stk.

3, og som skal dokumentere, at den studerende har opndet de lzeringsmal, der er fastsat for praktikken.

3) 1 ekstern prgve i bachelorprojektet, som sammen med prgven efter praktikken og uddannelsens gvrige prgver skal

dokumentere, at uddannelsens mal for lzeringsudbytte er opnéet.

Stk. 2. Prgven i stk. 1, nr. 1, indgdr ikke i professionsbacheloruddannelser, der er tilrettelagt som selvstaendig
overbygningsuddannelse.

Stk. 3. For studerende, der pd baggrund af en gennemfgrt erhvervsakademiuddannelse far adgang til dele af en
professionsbacheloruddannelse, der er tilrettelagt som overbygning, omfatter prgven i stk. 1, nr. 2, alene den del af praktikken,
der indgér i uddannelsens overbygningsdel.

Stk. 4. Prgven i bachelorprojektet bestdr af et projekt og en mundtlig del. Der gives én samlet karakter.

Kapitel 6

Andre regler

§ 18. Institutionen fastsaetter inden for rammerne af denne bekendtggrelse samt uddannelsesbekendtggrelsen naermere
regler om uddannelsen i en studieordning.

Stk. 2. Studieordningen omfatter en faellesdel, der udarbejdes i feellesskab af de institutioner, der er godkendt til at udbyde
uddannelsen, og en institutionsdel, der kan udarbejdes i faellesskab af flere institutioner, der er godkendt til at udbyde
uddannelsen. Studieordningens faellesdel, der finder anvendelse for alle godkendte udbud af uddannelsen, indeholder
beskrivelse af:

1) Kerneomré&der, jf. § 10, stk. 1, nr. 1, § 12, stk. 1, nr. 1, og § 13, stk. 1, nr. 1, herunder

a) indhold,
b) ECTS-omfang og
c) leeringsmal.
2) Obligatoriske uddannelseselementer, jf. § 10, stk. 1, nr. 1, § 12, stk. 1, nr. 1, og § 13, stk. 1, nr. 1, herunder
a) indhold,
b) ECTS-omfang,
c) leeringsmél og
d) tidsmaessig placering i uddannelsesforlgbet.
3) Praktik, jf. § 10, stk. 1, nr. 1, § 12, stk. 1, nr. 1, og § 13, stk. 1, nr. 1, herunder
a) ECTS-omfang,
b) lzeringsmal og
¢) tidsmaessig placering i uddannelsesforlgbet.

4) Angivelse af, hvilke prgver der er fzelles for alle godkendte udbud af uddannelsen, jf. Kapitel 5.

5) Krav til det afsluttende eksamensprojekt henholdsvis bachelorprojektet samt eventuelle andre skriftlige opgaver og

projekter, der er feelles for alle godkendte udbud af uddannelsen.

6) Regler om merit, jf. § 19, herunder angivelse af eventuelle meritaftaler, for sa vidt angdr uddannelseselementer, der er

omfattet af studieordningens feellesdel.

Stk. 3. Institutionsdelen skal indeholde:

1) Beskrivelse af valgfri uddannelseselementer, jf. § 10, stk. 1, nr. 2, § 12, stk. 1, nr. 2, og § 13, stk. 2, herunder

a) indhold,

b) ECTS-omfang,

c) lzeringsmal og

d) tidsmaessig placering i uddannelsesforlgbet.

2) Regler for praktikkens gennemfgrelse, herunder krav og forventninger til de involverede parter.

3) Angivelse af, hvilke prgver der i gvrigt indgdr i uddannelsen, jf. stk. 2, nr. 4.

4) Angivelse af, hvilke dele af uddannelsen den studerende har mulighed for at gennemfgre i udlandet, jf. § 6, samt regler,

der knytter sig hertil, herunder regler om forh&ndsmerit.

5) Krav til skriftlige opgaver og projekter, der knytter sig til uddannelsens valgfri uddannelseselementer.

6) Angivelse af anvendte undervisnings- og arbejdsformer.

7) Retningslinjer for eventuel differentieret undervisning inden for uddannelsesforlgbet.

8) Regler om merit, jf. § 19, herunder angivelse af eventuelle meritaftaler for s& vidt angdr uddannelseselementer, der

alene indgdr i studieordningens institutionsdel.

9) Regler om den studerendes pligt til at deltage i uddannelsesforlgbet, jf. § 5.

10) Eventuelle krav om laesning af tekster pd fremmedsprog og angivelse af, hvilket kendskab til fremmedsprog dette

forudsaetter.

11) Overgangsordninger.

12) Oplysninger om eventuelle aftaler med udenlandske institutioner om parallelforlgb, herunder oplysninger om efter hvilke

objektive kriterier studerende udvaelges til parallelforigb.

Stk. 4. Ud over regler fastsat i medfgr af denne bekendtggrelse skal studieordningen indeholde regler fastsat i medfgr af
eksamensbekendtgarelsen og bekendtggrelse om adgang, indskrivning, orlov mv. ved visse videregdende uddannelser
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(Undervisningsministeriets adgangsbekendtggrelse). Regler fastsat i medfgr af eksamensbekendtggrelsen og
Undervisningsministeriets adgangsbekendtggrelse skal indgé i studieordningens fellesdel i det omfang, de vedragrer
uddannelsens obligatoriske dele, jf. stk. 2.

Stk. 5. Det skal af studieordningen fremga, at institutionen, nér det findes begrundet i usaedvanlige forhold, kan dispensere
fra reglerne i studieordningens faellesdel og institutionsdel. Institutionerne samarbejder om en ensartet dispensationspraksis.

Stk. 6. Inden en studieordning fastsaettes og ved vaesentlige sendringer heraf, inddrager institutionen/institutionerne
aftagere og studerende. Derudover indhentes en udtalelse fra censorformandskabet, jf. eksamensbekendtgarelsen.

Stk. 7. Studieordningen og vaesentlige andringer heraf treeder i kraft ved et studiedrs begyndelse. Ved udstedelse af ny
studieordning og ved veaesentlige aendringer heraf fastsaettes overgangsregler i studieordningen.

Stk. 8. Geeldende studieordning skal veere tilgaengelig pd institutionens hjemmeside.

§ 19. Bestdede uddannelseselementer aekvivalerer de tilsvarende uddannelseselementer ved andre institutioner, der
udbyder uddannelsen.

Stk. 2. Institutionen kan i hvert enkelt tilfelde eller ved regler i studieordningen godkende, at der gives merit for
gennemfgrte uddannelseselementer fra en anden dansk eller udenlandsk videregdende uddannelse. Afggrelsen treeffes pd
grundlag af en faglig vurdering af aekvivalensen mellem de bergrte uddannelsesdele.

Stk. 3. Ved godkendelse efter stk. 3 anses uddannelseselementet for gennemfgrt, hvis det er bestdet efter reglerne om den
pdgaeldende uddannelse.

§ 20. Institutionens afgarelser i henhold til denne bekendtggrelse kan indbringes for Undervisningsministeriet, nar klagen
vedrgrer retlige spgrgsmal. Klagen indgives til institutionen, der afgiver en udtalelse, som klageren skal have lejlighed til at
kommentere inden for en frist af 1 uge. Institutionen sender klagen til ministeriet vedlagt udtalelsen og klagerens eventuelle
kommentarer hertil.

Stk. 2. Frist for at indgive klage efter stk. 1 er 2 uger fra den dag, afggrelsen er meddelt klageren.

§ 21. Undervisningsministeriet kan tillade fravigelse af bekendtggrelsen som led i forsgg. Ved forsgg fastsaettes samtidig

forsggets varighed og rapporteringsform.
Stk. 2. Ministeriet kan dispensere fra bekendtggrelsen, ndr det findes begrundet i useedvanlige forhold.

Kapitel 7
Ikrafttraeden

§ 22, Bekendtggrelsen treeder i kraft den 1. juli 2009 og finder anvendelse for erhvervsakademiuddannelser og
professionsbacheloruddannelser, som udbydes i henhold til uddannelsesbekendtggrelser, der traeder i kraft den 15. juli 2009
eller senere og har hjemmel i lov om erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser, jf. dog § 1, stk. 3.

Undervisningsministeriet, den 29. juni 2009

P.M.V.
Torben Kornbech Rasmussen
Afdelingsschef

/ Jette Skovbjerg
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Bekendtggrelse om prgver og eksamen i erhvervsrettede uddannelser

I medfar af

1) § 4, stk. 1, § 33, stk. 2, og § 69 i lov om erhvervsuddannelser, jf. lovbekendtggrelse nr. 1244 af 23. oktober 2007,

2) § 1, stk. 2, og § 38 i lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse, jf. lovbekendtggrelse nr. 938 af 22. september
2008,

3) § 34, stk. 2, og stk. 4, i lov om apotekervirksomhed, jf. lovbekendtggrelse nr. 855 af 4. august 2008,

4) §22,stk. 1, nr. 3 0g 4, og § 30 i lov nr. 207 af 31. marts 2008 om erhvervsakademiuddannelser og
professionsbacheloruddannelser,

5) § 6, stk. 1 og 3, og § 28 i lov om Centre for Videregdende Uddannelse og andre selvejende institutioner for videregdende
uddannelser m.v., jf. lovbekendtggrelse nr. 228 af 17. marts 2006,

6) § 15 i lov om autorisation af sundhedspersoner og om sundhedsfaglig virksomhed, jf. lovbekendtggrelse nr. 1350 af 17.
december 2008,

7) 88, stk. 1, nr. 4, § 12 og § 13, stk. 2, i lov nr. 579 af 9. juni 2006 om uddannelsen til professionsbachelor som lzerer i
folkeskolen,

8)§ 11, nr.4-6, og § 14, stk. 1, i lov nr. 315 af 19. april 2006 om uddannelsen til professionsbachelor som paedagoger,
9) § 21, stk. 2, § 30, stk. 2, og § 32, nr. 1, i lov om erhvervsrettet grunduddannelse og videregdende uddannelse
(videreuddannelsessystemet) for voksne, jf. lovbekendtggrelse nr. 1051 af 29. august 2007,

10) § 2, stk. 9 — 12, og § 18, stk. 2, i lov om &ben uddannelse (erhvervsrettet voksenuddannelse) m.v., ijf.
lovbekendtggrelse nr. 939 af 22. september 2008, og

11) § 1ilov nr. 247 af 6. april 2001 om afholdelse af danske prgver og eksaminer i udlandet, fastszettes:

Kapitel 1

Formé| og anvendelsesomréde

§ 1. I denne bekendtggrelse er uddannelser, der er tilrettelagt efter reglerne i nr. 1 - 2 i praeamblen, samt
fodterapeutuddannelsen, benaevnt grundleeggende erhvervsrettede uddannelser. Uddannelser, der er tilrettelagt efter reglerne i
nr. 3 - 10 i praeamblen, bortset fra fodterapeutuddannelsen, er benzevnt videregdende uddannelser.

§ 2. Formadlet med prgver og eksamener, som er reguleret i bekendtgarelsen, er at dokumentere, i hvilken grad
eksaminanden opfylder de mél og krav, der er fastsat for uddannelsen og dens elementer.

Stk. 2. Bekendtggrelsen angdr prever og eksamener, som efter bekendtggrelsen, studieordningen eller den lokale
undervisningsplan for den enkelte uddannelse dokumenteres ved prgve- eller eksamensbevis.

Stk. 3. Det fglger af bekendtggrelsen, studieordningen eller den lokale undervisningsplan for den enkelte uddannelse, hvilke
prever og eksamener der indgér i uddannelsen, i hvilket omfang prgveresultater skal vaegtes i deres indbyrdes forhold, og
hvilke krav der stilles for udstedelse af bevis for afsluttet uddannelse.

Kapitel 2
Tilrettelaeggelse og planiaegning

§ 3. Prgverne skal tilrettelaegges med henblik pd at dokumentere graden af malopfyldelse i forhold til vaesentlige mal og
krav.

Stk. 2. Opgaverne til en prgve stilles af uddannelsesinstitutionen, medmindre andet er bestemt i bekendtggrelsen for den
enkelte uddannelse. Uddannelsesinstitutioner, der udbyder samme uddannelse, kan stille opgaver, der er faelles for
institutionerne.

Stk. 3. N&r opgaverne til en prgve stilles af Undervisningsministeriet, fastseetter ministeriet dato og tidspunkt for afholdelse
af prgven.

§ 4. Det pdhviler uddannelsesinstitutionen at ggre eksaminanderne bekendt med, hvilke mél og krav der er vaesentlige for
prgverne.
Stk. 2. Uddannelsesinstitutionen fastsaetter inden for denne bekendtggrelses rammer og i overensstemmelse med
bekendtggrelsen for den enkelte uddannelse naermere i studieordningen eller den lokale undervisningsplan om fglgende:
1) Planlaegning:
a) Hvilke prgver og andre bedgmmelser der indgér i uddannelsen.
b) Antallet af prgver, herunder delprgver og udtraek af prgvefag, og veegtningen af de karakterer, der gives i de enkelte
prgver, jf. § 2, stk. 3.
¢) Indstilling og eventuel afmelding til prgver, herunder ved sygdom, jf. §§ 5 - 9.
d) Prgveformer, herunder om eksaminanden kan vaelge mellem flere prgveformer, jf. § 11.
e) Opfyldelse af deltagelsespligt og aflevering af opgaver og projekter mv., der er en forudsaetning for deltagelse i en
prave.
2) Et eksamensreglement om afholdelse af prgver:
a) Anvendelse af hjeelpemidler, jf. § 15.
b) Det anvendte sprog ved prgven, jf. § 17.
c) Seerlige prgvevilkar, jf. § 18.
d) Brug af egne og andres arbejder, jf. § 19.
e) Uregelmaessigheder, jf. § 16, stk. 2 — 3, og §§ 19 og 41.
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f) Klager, jf. kap. 10.
g) Identifikation af eksaminanderne.
3) For de videregdende uddannelser i gvrigt:
a) Hvorledes bedgmmelsen af eksaminandens formulerings - og staveevne indgdr i den samlede bedgmmelse af
eksamenspraestationen, jf. § 37, stk. 2.
Stk. 3. Uddannelsesinstitutionen kan fravige, hvad den selv har fastsat i studieordningen eller den lokale undervisningsplan,
hvis det er begrundet i usaedvanlige forhold.
Stk. 4. Det pahviler uddannelsesinstitutionen at orientere eksaminanderne og de gvrige medvirkende ved prgver om
prevereglerne og om det i henhold til stk. 2 fastsatte. Reglerne skal veere tilgeengelige pd uddannelsesinstitutionens
hjemmeside.

Kapitel 3
Adgang til prove

§ 5. Tilmelding til et uddannelseselement, semester mv. er samtidig tilmelding til de tilhgrende prgver.
Uddannelsesinstitutionen kan for hver prgve fastsaette en frist for, hvorndr afmelding fra prgven kan finde sted. Hvis en frist for
afmelding ikke er fastsat, kan afmelding finde sted, indtil prgven begynder, jf. § 16.

Stk. 2, Foreligger rettidig afmelding ikke, betragtes prgven med hensyn til antallet af prgveforsgg som pabegyndt, jf. § 6.
Dette gzelder dog ikke, hvor den studerende bliver forhindret i at deltage pd grund af sygdom, ijf. § 7.

Stk. 3. Uddannelsesinstitutionen kan fravige den fastsatte frist, jf. stk. 1, n&r det er begrundet i usaedvanlige forhold.

§ 6. Bestdede prgver kan ikke tages om. Indgér der flere delprgver i en prgve, kan delprgver, hvor der ikke er opnéet
bestdet karakter, ikke tages om, ndr den samlede prgve er bestdet, medmindre andet er bestemt i bekendtggrelsen,
studieordningen eller den lokale undervisningsplan for uddannelsen

Stk. 2. Er en prgve ikke bestdet efter bekendtggrelsen, studieordningen eller den lokale undervisningsplan for uddannelsen,
er eksaminanden fortsat tilmeldt prgven, jf. dog stk. 3 og 4, og § 9.

Stk. 3. Ved grundlaeggende erhvervsrettede uddannelser, jf. § 1, kan eksaminanden deltage i samme prgve 2 gange.
Uddannelsesinstitutionen kan tillade deltagelse i 1 prgvegang mere, hvis det er begrundet i ussedvanlige forhold. Ved prgver
omfattet af § 12 traeffer uddannelsesinstitutionen afggrelse efter samrad med det faglige udvalg.

Stk. 4. Ved videregdende uddannelser, jf. § 1, kan eksaminanden deltage 3 gange i samme prgve. Uddannelsesinstitutionen
kan tillade yderligere prgvegange, hvis det er begrundet i ussedvanlige forhold. Manglende studieegnethed er ikke ussedvanlige
forhold.

Stk. 5. Ny prove skal afholdes snarest muligt og sa vidt muligt senest, ndr den pdgeeldende prgve igen afholdes ved
uddannelsesinstitutionen, eventuelt som sygeprgve, jf. § 7, stk. 1.

Stk. 6. En eksaminands modtagelse af et tilbud om omprgve i henhold til § 41, stk. 2 - 4, § 47, stk. 1, nr. 2, eller § 52, stk.
1, nr. 2, betragtes ikke som brug af en prgvegang.

§ 7. En eksaminand, der har veeret forhindret i at gennemfare en prgve pa grund af dokumenteret sygdom eller af anden
uforudseelig grund, skal have mulighed for at aflaegge prgven snarest muligt. Er det en prgve, der er placeret i uddannelsens
sidste eksamenstermin, skal eksaminanden have mulighed for at aflaegge prgven i samme eksamenstermin eller i umiddelbar
forlaengelse heraf. For eksamen som svendeprgve eller en del af en svendeprgve tilrettelaegges praven efter samrdd med det
faglige udvalg.

Stk. 2. Bestdr proven af flere dele, hvor der gives karakter for hver del, afleegger eksaminanden kun prgve i den eller de
dele, der ikke er gennemfgrt, med mindre andet fglger af reglerne om uddannelsen. Dette geelder ogsd, hvor de enkelte
karakterer regnes sammen til én karakter for den samlede prave.

Stk. 3. Andre szerlige omstaendigheder, hvorved en eksaminand praktisk forhindres i at mgde til prgve, kan efter
uddannelsesinstitutionens konkrete vurdering behandles efter stk. 1 og 2.

§ 8. I de grundleeggende erhvervsrettede uddannelser, jf. § 1, aflaegger eleven prgve i et uddannelseselement, ndr eleven
har fulgt undervisningen i det pdgeeldende element eller har opndet godskrivning herfor, medmindre andet falger af
bekendtggrelsen eller den lokale undervisningsplan for den enkelte uddannelse. Uddannelsesinstitutionen afggr, om eleven har
opfyldt betingelsen.

§ 9. Ved erhvervsakademi- og professionsbacheloruddannelser skal den eller de prgver, den studerende efter
bekendtggrelsen eller studieordningen skal deltage i inden udgangen af det 1. studiedr efter studiestart vaere bestdet inden
udgangen af den studerendes 2. studiedr efter studiestart, for at den studerende kan fortsaette uddannelsen..

Stk. 2. @vrige krav om bestdet prgve som forudsaetning for at fortsaette uddannelsen skal fremga af bekendtggrelsen for
uddannelsen.

Stk. 3. Uddannelsesinstitutionen kan for den enkelte studerende dispensere fra de tidspunkter, der er fastsat for at bestd
praven eller prgverne i stk. 1, hvis det er begrundet i barsel eller usaedvanlige forhold.

Kapitel 4
Proveformer
§ 10. Progveformerne skal samlet tilgodese uddannelsens formél, og prgveformerne skal endvidere sikre, at der kan

foretages en individuel bedemmelse af eksaminanderne. For selvstuderende kan prgver og anden bedgmmelse tilrettelaegges
saerskilt.
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Stk. 2. Prgverne tilretteleegges som individuelle prgver, medmindre andet er bestemt af Undervisningsministeriet.

§ 11. Uddannelsesinstitutionen fastsaetter formen for den enkelte pragve, jf. § 4, stk. 2, ndr andet ikke fremgér af
bekendtggrelsen for den enkelte uddannelse.

Stk. 2. Ved fastsaettelsen af prgveformen indgdr falgende elementer:

1) Prgvens grundlag:

a) Forlaegget (spgrgsmaél, opgave og lignende), hvis besvarelse danner grundlag for bedgmmelsen.

b) Eventuel inddragelse af andet materiale.

¢) Eventuel begraensning i brug af hjeelpemidler, jf. § 15.
2) Prgveforlgb:

a) Tidsrammen.

b) Eventuel lodtraekning, jf. stk. 4.

c) Eventuel forberedelse, herunder varighed og form.

d) Eksaminationens gennemfgrelse.
3) Besvarelsens form:

a) Skriftlig.

b) Mundtlig.

c) Praktisk.

d) Kombinationer af litra a — c.

Stk. 3. Prgven kan vaere elektronisk baseret, hvad angdr grundlag, forlgb og besvarelse eller elementer heraf.

Stk. 4. Opgaverne til prgver med mundtlig besvarelse fordeles ved lodtraekning blandt eksaminanderne, medmindre andet
fremgér af bekendtggrelsen for den enkelte uddannelse. Hver eksaminand skal kunne vaelge mellem mindst 4 muligheder. Ved
lodtraekningen skal eksaminator samt enten censor eller institutionens leder eller en person udpeget af lederen veere til stede,
dog ikke ved interne prgver i de videregdende uddannelser, jf. § 30, stk. 1.

§ 12. Prover ved eksamen i erhvervsuddannelserne kan helt eller delvist udggre eller indgd i en svendeprgve. I
bekendtggrelsen om den enkelte uddannelse kan det efter det faglige udvalgs bestemmelse vaere fastsat, at en eller flere
prever i den afsluttende skoleperiode i en uddannelse kan udggre en svendeprgve eller indgd som en del af en svendeprgve.

Stk. 2. Ved prgverne naevnt i stk. 1 geelder:

1) Opgaverne stilles af uddannelsesinstitutionen efter samrdd med det faglige udvalg eller af en opgavekommission nedsat

af det faglige udvalg.

2) Bedgmmelsen foretages af eksaminandens lzerer, der er eksaminator, og normalt 2 censorer (skuemestre) udpeget af det

faglige udvalg. Disse censorer skal have den forngdne indsigt i uddannelsen og det fagomrade, preven vedrgrer, og mé ikke

have ansaettelse ved uddannelsesinstitutionen eller elevens praktiksted eller vaere elevens arbejdsgiver. Ved praktiske
prever skal censorerne veere til stede under hele prgven, medmindre andet fremgar af reglerne om uddannelsen.

3) Det faglige udvalg afholder alle udgifter i forbindelse med deltagelsen af de censorer, som det faglige udvalg har

udpeget, samt udgifter ved de faglige udvalgs udarbejdelse af opgaveforslag.

4) De opnéede karakterer indgdr i uddannelsesinstitutionens grundlag for udstedelse af (skole)bevis efter reglerne om

uddannelsen.

Stk. 3. Det faglige udvalg kan til brug for censorerne (skuemestrene) udarbejde en censorvejledning og kan heri fastsaette
regler om indberetningspligt til det faglige udvalg vedrgrende skuemestrenes opgaver. Uddannelsesinstitutionen skal have kopi
af censorvejledningen til brug for eksaminator.

Stk. 4. Uddannelsesinstitutionen aftaler med det faglige udvalg, hvordan proceduren i gvrigt skal vaere for prgver, der udggr
en svendeprgve eller er en del af en svendeprgve.

Stk. 5. Klager vedrgrende bedgmmelse af eksamen som svendeprgve eller som en del af en svendeprgve afggres af
uddannelsesinstitutionen i samrdd med det faglige udvalg.

Stk. 6. For prgverne naevnt i stk. 1 geelder bestemmelserne i kapitel 6, 9, 10 og 11 ikke.

Kapitel 5
Proveafholdelse

§ 13. Eksaminationer med mundtlig og praktisk besvarelse er offentlige, jf. dog stk. 2 og 3, medmindre de er omfattet af en
aftale efter § 55, stk. 3.

Stk. 2. Kliniske prgver med patientdeltagelse er kun offentlige med patientens tilladelse.

Stk. 3. Uddannelsesinstitutionen kan fravige bestemmelsen i stk. 1, hvis der foreligger szerlige omstaendigheder, herunder
hvor hensynet til eksaminanden taler herfor. Endvidere kan uddannelsesinstitutionen begraense adgangen til prgvelokalerne af
pladsmaessige grunde.

Stk. 4. Ved en individuel prgve, hvor eksaminanden eksamineres pd grundlag af et gruppefremstillet produkt, mé de gvrige
medlemmer af gruppen ikke veere til stede i prgvelokalet, far de selv er blevet eksamineret.

Stk. 5, Uddannelsesinstitutionen kan foretage lyd- eller billedoptagelser af en mundtlig prgve, hvis optagelserne indgdr som
en del af prgveforlgbet. Dog kan eksaminanden foretage lydoptagelse af sin egen mundtlige prgve.

Stk. 6. Kun eksaminator og censor ma veere til stede under voteringen ved praktiske og mundtlige prgver, herunder
mundtligt forsvar af projekter. Institutionen kan dog bestemme, at kommende eksaminatorer kan overvaere en votering.

§ 14. Uddannelsesinstitutionen skal sikre, at prgverne gennemfgres under forhold, der er egnede til at udelukke, at

eksaminanden kommunikerer utilsigtet.
Stk. 2. Uddannelsesinstitutionen skal sikre, at eksaminanden har hensigtsmaessige arbejdsforhold ved prgverne.

55



§ 15. Under prgverne er anvendelse af hjeelpemidler, herunder elektroniske, tilladt, medmindre der i bekendtggrelsen,
studieordningen eller den lokale undervisningsplan for den enkelte uddannelse er fastsat begraensninger i anvendelsen, jf. dog
stk. 2.

Stk. 2. Uddannelsesinstitutionen kan fastsaette begraensning i adgangen til at anvende elektroniske hjzelpemidler af
kapacitetsmaessige grunde.

§ 16. En prgve er begyndt, ndr uddelingen af opgaverne er begyndt, nar forberedelsesmateriale eller opgavetitel er
udleveret til eksaminanden, eller ndr eksaminanden er blevet bekendt med pravespgrgsmalet eller lignende.

Stk. 2. En eksaminand, der kommer for sent til en skriftlig prgve, kan kun deltage i pr@ven, hvis uddannelsesinstitutionen
anser det for udelukket, at den pageaeldende kan have modtaget nogen oplysning om opgaven, og finder, at forsinkelsen er
rimeligt begrundet. Prgvetiden kan kun i usaedvanlige tilfaelde forleenges.

Stk. 3. En eksaminand, der kommer for sent til en mundtlig preve, kan fa tilbud om at blive eksamineret pa et senere
tidspunkt, hvis uddannelsesinstitutionen finder, at forsinkelsen er rimeligt begrundet.

§ 17. Prgverne aflaegges pa dansk, jf. dog stk. 2 og 3. Prgverne kan eventuelt aflaegges pad svensk eller norsk i stedet for
dansk, medmindre prgvens formal er at dokumentere eksaminandens faerdigheder i dansk.

Stk. 2. Har undervisningen i et fag vaeret meddelt pd et fremmedsprog, aflaagges prgven pa dette sprog.
Uddannelsesinstitutionen kan fravige denne regel.

Stk. 3. Uddannelsesinstitutionen kan i gvrigt, hvor forholdene ggr det muligt, tillade en eksaminand, der gnsker det, at
aflaegge en prgve pd et fremmedsprog. Dette gaelder dog ikke praver, der forudseetter fremstilling pd dansk.

§ 18. Uddannelsesinstitutionen tilbyder szerlige pravevilkar til eksaminander med fysisk eller psykisk funktionsnedsaettelse,
til eksaminander med tilsvarende vanskeligheder samt til eksaminander med et andet modersmél end dansk, nér institutionen
vurderer, at dette er ngdvendigt for at ligestille disse eksaminander med andre i prgvesituationen. Det er en forudsaetning, at
der med tilbuddet ikke sker en aendring af prgvens niveau.

§ 19. En eksaminand, der under en prgve skaffer sig eller giver en anden eksaminand uretmaessig hjeelp til besvarelse af en
opgave eller benytter ikke tilladte hjzelpemidler, skal af uddannelsesinstitutionen bortvises fra prgven.

Stk. 2. Opstér der under eller efter en prgve formodning om, at en eksaminand uretmaessigt har skaffet sig eller ydet hjeelp,
har udgivet en andens arbejde for sit eget eller anvendt eget tidligere bedgmt arbejde uden henvisning, indberettes dette til
uddannelsesinstitutionen. Bliver formodningen bekraeftet, og handlingen har faet eller ville kunne fa betydning for
bedgmmelsen, bortviser uddannelsesinstitutionen eksaminanden fra prgven.

Stk. 3. Udviser en eksaminand forstyrrende adfzerd, kan uddannelsesinstitutionen bortvise eksaminanden fra prgven. I
mindre alvorlige tilfaelde giver uddannelsesinstitutionen fgrst en advarsel.

Stk. 4. Uddannelsesinstitutionen kan i de i stk. 1 - 3 naevnte tilfeelde under skaerpende omsteendigheder beslutte, at
eksaminanden skal bortvises fra institutionen i en kortere eller leengere periode. I sddanne tilfeelde gives en skriftlig advarsel
om, at gentagelse kan medfgre varig bortvisning.

Stk. 5. En bortvisning efter stk.1 - 3 medfgrer, at en eventuel karakter for den pdgaeldende prgve bortfalder, og at
eksaminanden har brugt en prgveindstilling, jf. § 6, stk. 3 og 4.

Stk. 6. En eksaminand skal ved aflevering af en skriftlig besvarelse med sin underskrift bekraefte, at opgaven er udfaerdiget
uden uretmaessig hjzelp, jf. stk. 1 og 2.

Prover i udlandet

§ 20. Uddannelsesinstitutionen kan afholde prgve pd en dansk repraesentation eller andre steder i udlandet, bortset fra
praver i henhold til § 12, nér det er begrundet i, at eksaminanden af praktiske eller skonomiske grunde ikke kan deltage i
institutionens prgver i Danmark, og nér eksaminanden og vedkommende prevested er indforstéet hermed. Afholdelse af danske
prgver i udlandet skal finde sted efter bekendtggrelsens regler i gvrigt.

Stk. 2. Uddannelsesinstitutionen kan bemyndige en person i udlandet til at forestd den praktiske afvikling af pragven.

Stk. 3. Prgven kan afholdes som en videokonference. Uddannelsesinstitutionen udpeger eller godkender en tilsynsfarende,
der skal vaere hos eksaminanden under prgven. Eksaminator og censor(er) kan opholde sig andre steder, men skal eksaminere
og give karakterer efter bekendtggrelsen i gvrigt.

§ 21. Uddannelsesinstitutionen afholder de szerlige udgifter, der er forbundet med prgvens afholdelse i udlandet.

Stk. 2. Ved afholdelse af prgver pd danske repraesentationer i udlandet finder bekendtgarelsen om betaling for
tjenestehandlinger i udenrigstjenesten anvendelse.

Stk. 3. Uddannelsesinstitutionen kan lade eksaminanden helt eller delvist betale de udgifter, som institutionen har afholdt i
forbindelse med prgvens afholdelse. Det er en betingelse, at eksaminanden forud skriftligt har erklaeret sig villig til at betale de
pdgzldende udgifter p& grundlag af et af uddannelsesinstitutionen meddelt skgn over belgbets forventede starrelse.
Uddannelsesinstitutionen kan betinge prgvens afholdelse af, at belgbet forudbetales.

Kapitel 6
Bedommerne (censor og eksaminator)
§ 22, En censor skal have
1) indgdende og aktuelt kendskab til uddannelseselementets forudsaetninger, mal og metoder,

2) specifik kompetence inden for et eller flere faglige delomréder, som indgdr i uddannelsen, og
3) aktuel viden om uddannelsens anvendelsesmuligheder, herunder kendskab til aftagernes situation og behov.
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Stk. 2. Inden en prgves afholdelse informerer uddannelsesinstitutionen censor om de gaeldende regler for uddannelsen,
herunder denne bekendtggrelse, samt forsyner censor med andet materiale, der har betydning for censorernes virksomhed.

§ 23. Censorerne mé ikke vaere ansat pd den uddannelsesinstitution, hvor de skal virke som censorer.

Stk. 2. Ved fordeling af censorarbejdet skal det tilstraebes, at der

1) inddrages censorer fra flere uddannelsesinstitutioner og censorer fra det relevante arbejdsmarked (aftagercensorer) ved
tilrettelaeggelse af censuren inden for en given uddannelse,

2) jeevnligt inddrages nye censorer ved fordeling af censorarbejdet,

3) ikke forekommer individuel gensidig censur inden for en periode pa 2 &r og

4) ikke forekommer individuel gentagen censur inden for en periode p& 2 ar ud over én eksamenstermin, ét semester eller
ét halvar.

Stk. 3. For censor geelder i gvrigt bestemmelserne i forvaltningsloven om inhabilitet og tavshedspligt.

§ 24. Ved en censors pludselige forfald og eller lignende, hvor det ikke har vaeret muligt at tilkalde en censor, udpeger
uddannelsesinstitutionen en person til censor, som opfylder kravene i § 22 og § 23.

Stk. 2. Ved de videregdende uddannelser skal uddannelsesinstitutionen hurtigst muligt orientere censorformandskabet om
udpegning efter stk. 1.

8§ 25. Censor skal

1) pése, at prgverne er i overensstemmelse med de mal og gvrige krav, som er fastsat i bekendtggrelser eller i henhold til

bekendtggrelser,

2) medvirke til og pase, at prgverne gennemfgres i overensstemmelse med de gaeldende regler, og

3) medvirke til og pdse, at eksaminanderne fér en ensartet og retfaerdig behandling, og at deres praestationer far en

pélidelig bedgmmelse, der er i overensstemmelse med reglerne om karaktergivning og gvrige regler for uddannelsen.

Stk. 2. Censor og eksaminator skal ggre notater om praestationen og karakterfastsaettelsen til personligt brug ved
udarbejdelse af en udtalelse i en eventuel klagesag. Notaterne skal opbevaresi 1 &r.

§ 26. Konstaterer censor, at de forhold, der er omtalt i § 25, stk. 1, ikke er opfyldt, eller far censor formodning om
vaesentlige problemer eller mangler i uddannelsesinstitutionens varetagelse af en uddannelse, afgiver censor indberetning
herom til institutionen. Uddannelsesinstitutionen videresender indberetningen til Undervisningsministeriet med sine
bemaerkninger. Ved de videregdende uddannelser videresendes indberetningen med kopi til censorformandskabet.

For prover i grundlaeggende erhvervsrettede uddannelser

§ 27. Institutionerne udpeger censorer, jf. dog § 12, stk. 2, og § 28, stk. 1. Uddannelsesinstitutionerne er ansvarlige for, at
de udpegede censorer opfylder kravene i § 22, stk. 1.

Stk. 2. En oversigt over de udpegede censorer kan efter Undervisningsministeriets naermere bestemmelse samles i et
censorkatalog, hvorfra uddannelsesinstitutionen udpeger censorer efter aftale med censors institution og fordeler
censorarbejdet under iagttagelse af reglerne i § 23.

Stk. 3. Censor afgiver efter anmodning fra ministeriet beretning om eksamensafholdelse og eksamensresultater.

§ 28. Undervisningsministeriet kan beskikke szerlige censorer, der erstatter uddannelsesinstitutionens udpegning af censorer
i henhold til § 27, stk. 1.

Stk. 2. Undervisningsministeriet meddeler uddannelsesinstitutionerne senest to maneder, fgr den pdgaeldende prove
afholdes, til hvilke prgver szerlige censorer er udpeget.

Stk. 3. De saerlige censorer afgiver efter Undervisningsministeriets naermere bestemmelse en beretning om
eksamensforlgbet.

§ 29. Eksaminator ved den enkelte prgve er den eller de lzerere, der har undervist eksaminanden.

Stk. 2. Foreligger der szerlige omsteendigheder, herunder eksaminators forfald p& grund af sygdom, kan
uddannelsesinstitutionen udpege en anden til eksaminator.

Stk. 3. Censor kan stille uddybende spgrgsmal til eksaminanden.

For prover i videregdende uddannelser

§ 30. Prgverne er enten interne eller eksterne.

Stk. 2. Ved interne prgver foretages bedgmmelsen af en eller flere laerere udpeget af uddannelsesinstitutionen
(eksaminator).

Stk. 3. Ved eksterne prgver foretages bedgmmelsen af eksaminator og af en eller flere censorer, der er beskikket af
Undervisningsministeriet.

Stk. 4. De eksterne prover skal daekke uddannelsens vaesentlige omréder. Mindst halvdelen af en uddannelse opgjort i ECTS-
point skal for den enkelte studerende dokumenteres ved eksterne prgver, med mindre der i bekendtggrelsen for den enkelte
uddannelse er bestemt andet.

§ 31. Undervisningsministeriet opretter for hver af de videregdende uddannelser et landsdaekkende korps af beskikkede
censorer, uanset om uddannelsen udbydes pa en eller flere uddannelsesinstitutioner. Et censorkorps kan desuden omfatte flere
uddannelser, hvis de er besleegtede, og antallet af censorer begrunder det.

Stk. 2. Censorkorpset skal sammenszettes sdledes, at det samlede korps deekker alle de fag eller fagomrader, der indgér i
uddannelsen, og det anszettelsesomrdde, som uddannelsen sigter mod.
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Stk. 3. Mindst en tredjedel af censorerne i censorkorpset skal vaere personer, der har deres hovedbeskaftigelse uden for de
uddannelsesinstitutioner, der udbyder videregdende uddannelser pa et af de ansaettelsesomrader, uddannelsen sigter imod
(aftagercensorer). En mindre andel af aftagercensorer kan forekomme, ndr saerlige forhold begrunder det.

8§ 32. Undervisningsministeriet beskikker censorerne til de eksterne prgver efter indstilling fra uddannelsesinstitutionerne i
overensstemmelse med kravene i § 22, stk. 1. Ministeriet kan beskikke andre censorer end de af uddannelsesinstitutionerne
indstillede. Det bgr sd vidt muligt tilstraebes, at der i censorkorpset er en ligelig fordeling af mandlige og kvindelige censorer, og
at der indgdr censorer tilknyttet udenlandske uddannelsesinstitutioner i censorkorpset for de uddannelser og fag, hvor dette er
relevant.

Stk. 2. En oversigt over beskikkede censorer kan efter ministeriets naermere bestemmelse samles i et censorkatalog.

Stk. 3. Censorerne beskikkes for 4 3r ad gangen. Ved hver ny beskikkelsesperiode udskiftes mindst en fjerdedel af
censorerne i censorkorpset. Der kan dog inden for perioden beskikkes supplerende censorer.

Stk. 4. Ministeriet kan bringe en censorbeskikkelse til ophgr inden periodens udigb.

8 33. En beskikket censor skal

1) virke som censor ved uddannelsens, fagets eller fagomrédets eksterne praver, jf. § 25 og § 26,

2) medvirke ved de opgaver, der er nzevnt i § 35,

3) ved eksamensterminens afslutning afgive en beretning om eksamensforlgbet til uddannelsesinstitutionen og
formandskabet, jf. § 35, stk. 2, nr. 2 og 3, og

4) medvirke ved behandling af klager over pragver, jf. § 45, stk. 2, og § 50, stk. 2.

§ 34. Censorerne i hvert censorkorps vaelger for en 4-3rig periode en censorformand og en eller flere naestformaend. Ved
leereruddannelsen og paedagoguddannelsen udpeges dog en naestformand inden for hvert fag eller fagomrade. Det hidtidige
censorformandskab afholder valget.

Stk. 2. Censorkorpsets formand og naestformand/naestformaend danner et censorformandskab. Mindst 1 af censorerne i
formandskabet skal veere aftagercensor.

Stk. 3. Censorformandskabet repraesenterer censorerne i censorkorpset over for ministeriet og
uddannelsesinstitutionen/erne.

§ 35. Censorformandskabet fordeler efter samrad med uddannelsesinstitutionen eller -institutionerne opgaverne til censur
blandt censorerne i censorkorpset under iagttagelse af reglerne i § 23. Undervisningsministeriet kan dog bestemme, at
censoropgaverne inden for et censorkorps pélaegges af ministeriet.

Stk. 2. Censorformandskabet skal som led i kvalitetssikringen af uddannelserne

1) r&dgive Undervisningsministeriet ved beskikkelse af censorer,

2) rddgive uddannelsesinstitutionerne og Undervisningsministeriet p& grundlag af censorindberetninger om uddannelsernes

kvalitet og hensigtsmaessighed i forhold til arbejdsmarkedet og i forhold til videre uddannelsesforlgb,

3) afgive en &rlig beretning til uddannelsesinstitutionerne og Undervisningsministeriet. Beretning afgives pa baggrund af

censorernes indberetninger, jf. § 33, nr. 3, og indgér i grundlaget for evalueringer af uddannelsen eller faget,

4) besvare hgringer om vaesentlige andringer i uddannelsernes bekendtggrelser og studieordninger, og

5) i gvrigt veere til r&dighed for hverv med tilknytning til censorvirksomheden, som formandskabet fér tillagt i kraft af andre

regler.

Stk. 3. Censorformandskabet medvirker til en Igbende dialog om udviklingen i uddannelsen eller faget/fagomradet ved
mindst hvert andet &r at afholde censormgder med censorerne i censorkorpset og kontaktmgder mellem
uddannelsesinstitutionerne og censorerne.

8§ 36. Uddannelsesinstitutionerne daekker udgifterne til censorformandskabets og censorernes virke.
Uddannelsesinstitutionerne yder efter forudgdende aftale med censorformandskabet administrativ og praktisk bistand.

Kapitel 7
Bedommelse

§ 37. Grundlaget for bedgmmelsen er eksaminandens individuelle praestation, herunder individuelle dele af et
gruppefremstillet produkt, medmindre andet er bestemt af Undervisningsministeriet. Bedgmmelsen sker i gvrigt efter reglerne i
bekendtggrelse om karakterskala og anden bedgmmelse.

Stk. 2. 1 de videregdende uddannelser skal der ved bedgmmelsen af professionsbachelorprojekt, afsluttende
eksamensprojekt eller afgangsprojekt ud over det faglige indhold ogsa leegges vaegt p& eksaminandens formulerings- og
staveevne, hvis eksamenspraestationen er affattet pd dansk. Uddannelsesinstitutionen kan dispensere herfra for eksaminander,
der dokumenterer en relevant specifik funktionsnedszettelse. Det fastsaettes i studieordningen, hvorledes formulerings- og
staveevne indgdr i den samlede bedgmmelse af eksamenspraestationen, jf. § 4, stk. 2, nr. 3, idet det faglige indhold dog skal
vaegtes tungest. Formulerings- og staveevne kan indgd i bedgmmelsen af andre praver.

Stk. 3.1 de videregdende uddannelser skal alle prgver bestas.

8 38. Ved prgver, hvor bedgmmelsen ikke meddeles eksaminanden umiddelbart efter prgven, fastsaetter

uddannelsesinstitutionen en dato, hvor bedgmmelsen vil blive bekendtgjort. Datoen meddeles eksaminanderne samtidig med
meddelelsen om prgvens afholdelse, enten ved opslag eller p& anden made.

Kapitel 8
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Beviser

8§ 39. Uddannelsesinstitutionen udsteder bevis for fuldfgrt uddannelse, jf. dog § 12, medmindre andet er fastsat i
bekendtggrelsen for den enkelte uddannelse, og for enkeltfag fuldfart i henhold til reglerne om dben uddannelse.

Stk. 2. Beviset skal som minimum indeholde oplysninger om fglgende:

1) Den feerdiguddannedes navn og cpr. nr. eller anden tilsvarende identifikation.

2) Den udstedende myndighed.

3) Uddannelsens betegnelse og hjemmel.

4) De enkelte uddannelseselementer, for videregdende uddannelser angivet i ECTS-point.

5) De uddannelseselementer, der er aflagt preve i, med angivelse af de opndede bedgmmelser.

6) De pd anden vis dokumenterede uddannelseselementer.

7) Meritoverfgrte uddannelseselementer og prgver, eventuelt med angivelse af de opndede bedgmmelser som Bestdet,

Godkendt eller en karakter i henhold til karakterskalabekendtggrelsen.

8) Eksamenssproget, hvis praven er aflagt pd et fremmedsprog bortset fra norsk og svensk.

9) Den betegnelse uddannelsen giver den faerdiguddannede ret til pd dansk og oversat til engelsk.

Stk. 3. Den feerdiguddannede kan tillige f& sit bevis udfaerdiget pa engelsk.

Stk. 4. Som bilag til beviset for en grundlaeggende erhvervsrettet uddannelse udsteder uddannelsesinstitutionen efter
anmodning fra den feerdiguddannede et fremmedsproget Certificate Supplement, der i overensstemmelse med de vejledende
retningslinjer fastlagt af Den Europaeiske Union beskriver uddannelsen samt giver oplysninger om institutionen og om dennes
og uddannelsens placering i det danske uddannelsessystem.

Stk. 5, Som bilag til beviset for videregdende uddannelser udsteder uddannelsesinstitutionen et engelsksproget Diploma
Supplement, der i overensstemmelse med den af EU-Kommissionen, Europar&det og UNESCO/CEPES udviklede standardmodel
beskriver uddannelsen samt giver oplysninger om institutionen og om dennes og uddannelsens placering i det danske
uddannelsessystem.

Stk. 6. Beviset mé ikke indeholde oplysninger om szerlige prevevilkér, jf. § 18.

Stk. 7. Samlet bevis for en uddannelse, der er gennemfgrt ved flere uddannelsesinstitutioner, udstedes af den institution,
hvor eleven eller den studerende sidst er indskrevet.

Stk. 8. Til elever eller studerende, der forlader uddannelsen uden at have fuldfgrt den, udsteder uddannelsesinstitutionen
pé foranledning af eleven eller den studerende dokumentation for bestdede dele af uddannelsen, for videregdende uddannelser
angivet i ECTS-point.

§ 40. Karakterer og eventuelt eksamensgennemsnit for den enkelte eksaminand indberettes til Undervisningsministeriet
efter ministeriets bestemmelse.

Stk. 2. Uddannelsesinstitutionen opbevarer de oplysninger, der er ngdvendige for at udstede beviser, i 30 &r efter eksamens
eller prgvens afslutning.

Stk. 3. Ophgrer en uddannelsesinstitution med at eksistere eller af anden &rsag ikke kan opbevare dokumenterne i
overensstemmelse med stk. 2, skal institutionen sikre anden betryggende opbevaring efter de herom gaeldende regler.

Stk. 4. For sd vidt angér eksamener som svendeprgve og eksamener som en del af en svendeprgve, er det de faglige
udvalg, der har opbevaringspligten som anfgrt i stk. 2 og 3, hvis udvalget efter reglerne om uddannelsen udsteder
uddannelsesbevis.

Kapitel 9
Fejl og mangler ved prover

§ 41. Bliver uddannelsesinstitutionen i forbindelse med en prgve opmaerksom pa fejl og mangler, der kan udbedres, traeffer
institutionen, evt. efter drgftelse med bedgmmerne eller opgavestillerne, afggrelse om, hvordan udbedringen skal ske.

Stk. 2. Ved vaesentlige fejl og mangler tilbyder uddannelsesinstitutionen ombedgmmelse eller omprgve, jf. dog stk. 4.
Tilbuddet gzelder for alle de eksaminander, hvis prgve lider af samme fejl og mangler.

Stk. 3. Ved fejl og mangler af saerlig grov karakter kan uddannelsesinstitutionen treeffe afggrelse om at annullere allerede
afholdt prgve og foranstalte en omprgve, jf. dog stk. 4.

Stk. 4. Er opgaverne ved prgven stillet af Undervisningsministeriet, skal uddannelsesinstitutionen inddrage ministeriet, der
treeffer afggrelse efter stk. 1 — 3 efter samrdd med institutionen.

§ 42. Ombedgmmelse og omprgve i henhold til § 41, stk. 2, kan ikke resultere i en lavere karakter. Omprgve, der skyldes
annullering af den oprindelige prave, jf. § 41, stk. 3, kan resultere i en lavere karakter.
Stk. 2. Uddannelsesinstitutionen kan tilbageholde bevis, jf. kapitel 8, indtil sagen er afgjort.

Kapitel 10
Klager over prover

§ 43. Klager over forhold ved prgver indgives individuelt af eksaminanden til uddannelsesinstitutionen. Klagen skal vaere
skriftlig og begrundet. Hvis eksaminanden er undergivet foraeldremyndighed, kan klagen tillige indgives af
foraeldremyndighedens indehaver.

Stk. 2. Klagen indgives senest 2 uger efter, at bedgmmelsen af prgven er bekendtgjort pd saedvanlig made.
Uddannelsesinstitutionen kan dispensere fra fristen, hvor ussedvanlige forhold begrunder det.

Stk. 3. Til brug for klagesagen skal eksaminanden have udleveret en kopi af den stillede opgave og ved pragver med skriftlig
besvarelse tillige kopi af egen opgavebesvarelse.
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8 44. Eksaminanden kan fortsaette uddannelsen under klagesagens behandling bortset fra, hvor andet er fastsat i
bekendtggrelse eller i henhold til bekendtggrelse.

§ 45. Klagen kan vedrgre

1) eksaminationsgrundlaget, herunder prgvespgrgsmal, opgaver og lignende, samt dets forhold til uddannelsens mél og

krav,

2) praveforlgbet eller

3) bedgmmelsen.

Stk. 2. Uddannelsesinstitutionen foreleegger straks klagen for de oprindelige bedsmmere, jf. dog stk. 3, der har en frist pd
normalt 2 uger til at afgive en udtalelse. Bedgmmerne skal udtale sig om de faglige spgrgsmal i klagen. Klageren skal have
lejlighed til at kommentere udtalelserne inden for en frist af normalt 1 uge.

Stk. 3. Nar opgaverne ved prgven er stillet af Undervisningsministeriet, videresender uddannelsesinstitutionen straks klager,
der drejer sig om prgvegrundlaget, til ministeriet, ledsaget af institutionens udtalelse.

§ 46. Uddannelsesinstitutionen afggr klagen pd grundlag af bedgmmernes faglige udtalelse og klagerens kommentarer til
udtalelsen, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Er opgaverne ved prgven stillet af Undervisningsministeriet, treeffer ministeriet afggrelse vedrgrende klager over
pravegrundlaget og i @vrigt om, i hvilket omfang, der skal gives tilbud om omprgve.

§ 47. Afggrelsen, der skal vaere skriftlig og begrundet, kan ga ud pa

1) en ny bedgmmelse (ombedgmmelse),

2) tilbud om ny prgve (omprgve) eller

3) at klageren ikke f&r medhold i klagen.

Stk. 2. Kun ndr bedgmmerne er enige om det, kan uddannelsesinstitutionens afggrelse ga ud pa, at klageren ikke far
medhold.

Stk. 3. Uddannelsesinstitutionen skal straks give klageren og bedgmmerne meddelelse om afggrelsen.

§ 48. Til omprgve og ombedgmmelse udpeges nye bedgmmere. Har Undervisningsministeriet udpeget censor ved den
oprindelige prgve i henhold til § 28, underretter uddannelsesinstitutionen ministeriet om sin afggrelse af klagesagen, og
ministeriet udpeger en ny censor.

Stk. 2. Ombedgmmelse eller omprgve skal finde sted snarest muligt.

Stk. 3. Omprgve kan resultere i en lavere karakter, mens ombedgmmelse ikke kan resultere i en lavere karakter.

Stk. 4. Accepteres tilbud om omprgve som resultat af klagen, og bevis er udstedt, jf. § 39, stk. 1, skal
uddannelsesinstitutionen inddrage beviset, indtil bedgmmelsen foreligger, og eventuelt udstede et nyt.

Anke af afgerelse i de videregdende uddannelser

§ 49. Ved de videregdende uddannelser kan klageren indbringe uddannelsesinstitutionens afggrelse vedrgrende faglige
spergsmél, jf. § 46, stk. 1, for et af institutionen nedsat ankenaevn, jf. § 50, der traeffer afggrelse.

Stk. 2. Klageren indgiver anken til uddannelsesinstitutionen. Anken skal vaere skriftlig og begrundet.

Stk. 3. Anken skal indgives senest 2 uger efter, at klageren er gjort bekendt med uddannelsesinstitutionens afggrelse.
Uddannelsesinstitutionen kan dispensere fra fristen, hvor ussedvanlige forhold begrunder det.

8 50. Uddannelsesinstitutionen nedszetter et ankenaavn hurtigst muligt efter indgivelse af en anke. Der kan nedsaettes
permanente ankenaevn. Uddannelsesinstitutionen afholder udgiften til ankenaavn.

Stk. 2. Naevnet bestdr af to beskikkede censorer, en eksaminationsberettiget leerer og en studerende inden for fagomrédet.

Stk. 3. Censorformanden, jf. § 34, stk. 1, udpeger de to censorer. Censorformanden udpeger en af censorerne som formand
for naevnet. Censorformanden kan udpege sig selv som censor eller som formand.

Stk. 4. Uddannelsesinstitutionen udpeger den eksaminationsberettigede lzerer og den studerende.

8§ 51. For at ankenaeavnet kan veere beslutningsdygtigt, skal alle naevnets medlemmer deltage i naevnets drgftelse og alle
sagens akter vaere fremsendt til alle medlemmer. Drgftelsen kan foregd skriftligt, herunder elektronisk, hvis der er enighed
blandt naevnets medlemmer om skriftlig behandling, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Kan der ikke opnas enighed i ankenaevnet, afsluttes drgftelsen ved et mgde, hvor alle naevnets medlemmer skal vaere
til stede. Afsluttes drgftelsen med afstemning, og der er stemmelighed, er formandens stemme udslaggivende.

§ 52. Ankenzevnets afgarelse, der skal vaere skriftlig og begrundet, kan ga ud pa
1) en ombedgmmelse ved nye bedgmmere,

2) tilbud om omprgve ved nye bedgmmere eller,

3) at klageren ikke f&r medhold i anken.

Stk. 2. Omprgve og ombedgmmelse sker efter reglerne i § 48.

§ 53. Ankenaevnets afggrelse meddeles uddannelsesinstitutionen snarest muligt og ved vintereksamen senest 2 maneder og
ved sommereksamen senest 3 maneder efter, at anken er indgivet til institutionen.

Stk. 2. Kan anken ikke behandles inden for denne frist, skal uddannelsesinstitutionen hurtigst muligt underrette klageren
herom med angivelse af begrundelsen herfor og oplysning om, hvorndr anken forventes faerdigbehandlet.

Stk. 3. Uddannelsesinstitutionen giver hurtigst muligt klageren meddelelse om og bedgmmerne kopi af afggrelsen.

Stk. 4. Ankenzevnets afggrelse kan ikke indbringes for anden administrativ myndighed, jf. dog § 54.
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Kapitel 11

Klager over afgarelser truffet af en uddannelsesinstitution eller et ankenaevn

§ 54. Klager over afggrelser, der er truffet af uddannelsesinstitutionen eller af ankenaevnet, jf. § 49, efter reglerne i
bekendtggrelsen, kan indbringes for Undervisningsministeriet, ndr klagen vedrgrer retlige spgrgsmal. Klagen indgives til
uddannelsesinstitutionen, der afgiver en udtalelse, som klageren skal have lejlighed til at kommentere inden for en frist pa
normalt 1 uge. Uddannelsesinstitutionen sender klagen, udtalelsen og klagerens eventuelle kommentarer til
Undervisningsministeriet. Fristen for indgivelse af klage til uddannelsesinstitutionen er 2 uger fra den dag, afggrelsen er
meddelt klageren.

Kapitel 12

Andre regler

8§ 55. Eksaminanden har ophavsretten til produkter, der fremkommer som resultat af en prgve, i henhold til reglerne om
ophavsret, jf. dog stk. 3.

Stk. 2. Eksaminanden har tillige ejendomsretten til disse produkter mod betaling af eventuelle udgifter til materialer, som er
anvendt ved prgven, jf. dog stk. 3. Hvis eksaminanden ikke ggr ejendomsretten gaeldende inden for 2 maneder, efter at
resultatet af bedgmmelsen er meddelt, overgdr ejendomsretten til uddannelsesinstitutionen.

Stk. 3. Inddrager prgveforlgbet parter uden for uddannelsesinstitutionen, aftales det forudgéende mellem institutionen,
eksaminanden og tredjeparten, i hvilket omfang de under respekt af gaeldende ophavsretlige regler er berettiget til at anvende
de resultater, der fremkommer som et led i prgveforlgbet, herunder om eventuelle oplysninger vedrgrende tredjepartens
forhold, der forekommer i opgavelgsningerne, mé offentliggares.

§ 56. Undervisningsministeriet kan dispensere fra bekendtggrelsen, ndr det er begrundet i usaedvanlige forhold, bortset fra
de tilfelde, der er naevnt i § 5, stk. 3, § 9, stk. 3, § 37, stk. 2, § 43, stk. 2, og § 49 stk. 3..
Stk. 2. Undervisningsministeriet kan tillade, at bekendtggrelsens regler fraviges som et led i forsgg og udviklingsarbejde.

Kapitel 13

Ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser

§ 57. Bekendtggrelsen traeder i kraft den 1. september 2009 og har virkning for prever pdbegyndt 1. september 2009 eller
senere.

Stk. Bekendtggrelse nr. 766 af 26. juni 2007 om prgver og eksamen i erhvervsrettede uddannelser ophaeves.

Stk. 3. Bekendtggrelse nr. 332 af 25. maj 1993 om censorinstitutionen for visse videregdende uddannelser under
Undervisningsministeriet finder fortsat anvendelse for de af bekendtggrelsens omfattede uddannelser, der ikke er omfattet af
denne bekendtggrelse.

Undervisningsministeriet, den 17. august 2009

P.M.V.
Jarl Damgaard
Afdelingschef

/ Kirsten Lippert
@ Bekendtggrelse om karakterskala og anden bedgmmelse

I medfgr af

1) § 15, stk. 1, i lov nr. 451 af 22. maj 2006 om autorisation af sundhedspersoner og sundhedsfaglig virksomhed,

2) § 34, stk. 2, i lov om apoteksvirksomhed, jf. lovbekendtggrelse nr. 657 af 28. juli 1995,

3) § 1, stk. 2, i lov nr. 1115 af 29. december 1997 om korte videregdende uddannelser (erhvervsakademiuddannelser),

4) § 5, stk. 1, i lov nr. 481 af 31. maj 2000 om mellemlange videregéende uddannelser,

5) § 19 lov nr. 488 af 31. maj 2000 om erhvervsrettet grunduddannelse og videregdende uddannelse
(videreuddannelsessystemet) for voksne,

6) § 11 i lov nr. 315 af 19. april 2006 om uddannelsen til professionsbachelor som paedagog,

7) § 8ilov nr. 579 af 9. juni 2006 om uddannelsen til professionsbachelor som lzerer i folkeskolen,

8) § 2, stk. 4, i lov om uddannelse til h&ndarbejdsleerer, jf. lovbekendtggrelse nr. 982 af 1. november 2000,

9) § 2, stk. 4, i lov om uddannelse til ernaerings- og husholdningsgkonom, jf. lovbekendtggrelse nr. 983 af 1. november 2000,

10) § 6 i lov om Danmarks Journalisthgjskole, jf. lovbekendtggrelse nr. 231 af 30. marts 2001,

11) § 2 i lov om landbrugsuddannelser, jf. lovbekendtggrelse nr. 1254 af 6. december 2006,

12) § 1, stk. 2, i lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse, jf. lovbekendtggrelse nr. 136 af 1. marts 2006,

13) § 2, stk. 9-10, i lov om dben uddannelse (erhvervsrettet voksenuddannelse) m.v., jf. lovbekendtggrelse nr. 956 af 28.
november 2003,

14) § 6, stk. 1 og 3, i lov om Centre for Videregdende Uddannelse og andre selvejende institutioner for videregdende
uddannelser m.v., jf. lovbekendtggrelse nr. 228 af 17. marts 2006,
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15) § 29 i lov nr. 95 af 18. februar 2004 om uddannelsen til studentereksamen ( stx ) (gymnasieloven),

16) § 27 i lov nr. 96 af 18. februar 2004 om uddannelserne til hgjere handelseksamen (hhx) og hgjere teknisk eksamen (htx),

17) § 25 i lov nr. 97 af 18. februar 2004 om uddannelsen til hgjere forberedelseseksamen (hf-loven),

18) § 33, stk. 2, i lov om erhvervsuddannelser, jf. lovbekendtggrelse nr. 183 af 22. marts 2004,

19) § 5, stk. 3, i lov om almen voksenuddannelse, jf. lovbekendtggrelse nr. 852 af 11. juli 2006,

20) § 8 i lov om grundlaeggende social- og sundhedsuddannelser, jf. lovbekendtggrelse nr. 1214 af 1. december 2006,

21) § 4, stk. 5, i lov om forberedende voksenundervisning ( FVU-loven ), jf. lovbekendtggrelse nr. 16 af 7. januar 2005,

22) § 14, stk. 4, og § 144, stk. 4, i lov om folkeskolen, jf. lovbekendtgarelse nr. 1195 af 30. november 2006, fastsaettes:
Kapitel 1

7-trins-skalaen

§ 1. Uddannelsessggende skal ved prgver og eksamener, som efter reglerne om de enkelte uddannelser mv. dokumenteres
ved prgve-, eksamens- eller afgangsbeviser, bedemmes efter fglgende karakterskala (7-trins-skalaen), jf. dog kapitel 2:
12: For den fremragende praestation.
10: For den fortrinlige praestation.
7: For den gode praestation.
4: For den jeevne praestation.
02: For den tilstraekkelige praestation.
00: For den utilstraekkelige praestation.
-3: For den ringe praestation.
Stk. 2. Ved overszettelse af karakterskalaen til engelsk anvendes de betegnelser, som fremgdr af bilag 2 til bekendtgarelsen.
Stk. 3. Karakterskalaen finder anvendelse ved afgivelse af &rskarakterer og lignende standpunktsbedgmmelser.

§ 2. Karakteren 12 gives for den fremragende praestation, der demonstrerer udtgmmende opfyldelse af fagets mal, med
ingen eller fa uvaesentlige mangler.

§ 3. Karakteren 10 gives for den fortrinlige praestation, der demonstrerer omfattende opfyldelse af fagets mél, med nogle
mindre vaesentlige mangler.

§ 4. Karakteren 7 gives for den gode preestation, der demonstrerer opfyldelse af fagets mal, med en del mangler.

§ 5. Karakteren 4 gives for den jeevne praestation, der demonstrerer en mindre grad af opfyldelse af fagets mél, med
adskillige vaesentlige mangler.

8 6. Karakteren 02 gives for den tilstraekkelige praestation, der demonstrerer den minimalt acceptable grad af opfyldelse af
fagets mél.

8 7. Karakteren 00 gives for den utilstraekkelige praestation, der ikke demonstrerer en acceptabel grad af opfyldelse af fagets
mal.

§ 8. Karakteren -3 gives for den helt uacceptable praestation.
Kapitel 2

Anden bedgmmelse

§ 9. Bedemmelsen "Bestdet/Ikke bestdet” kan anvendes, sdfremt det er fastsat i reglerne for den enkelte uddannelse.
Stk. 2. Det kan i reglerne for de enkelte erhvervsuddannelser, jf. lov om erhvervsuddannelser, vaere fastsat, at der anvendes
en anden karakterskala end 7-trins-skalaen. Den opndede bedgmmelse kan ikke omregnes til en karakter efter 7-trins-skalaen.

§ 10. Bekendtggrelsens bestemmelser om bedgmmelsen “Bestdet/Ikke bestdet” finder tilsvarende anvendelse ved
bedgmmelsen “Godkendt/Ikke godkendt”.
Kapitel 3

Karakterfastsaettelse mm.

§ 11. Nar en prgve er begyndt, skal der gives en bedsmmelse, med mindre prgven afbrydes p& grund af bortvisning eller pa
grund af sygdom, der berettiger til sygeprgve.

§ 12. Karakterfastsaettelsen sker p& baggrund af en samlet vurdering af, i hvilken grad praestationen eller standpunktet
opfylder de mél, som skal bedemmes efter reglerne for de enkelte uddannelser.

§ 13. Bedemmelse af praestationer og standpunkter skal ske p& grundlag af de faglige mél, der er opstillet for det
pageeldende fag eller flerfaglige forlgb (absolut karaktergivning). Praestationen og standpunktet skal bedgmmes ud fra sével
fagets eller forlgbets formdl som undervisningens beskrevne indhold. Der ma ikke tilstraebes nogen bestemt fordeling af
karaktererne (relativ karaktergivning).

§ 14. Hvor en censor eller eksaminator medvirker, fastseetter denne karakteren. Hvor der ved bedgmmelsen medvirker bdde
en censor og en eksaminator, fastsaettes karakteren efter drgftelse mellem dem.
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Stk. 2. Hvis censor og eksaminator ikke er enige om en falles bedgmmelse, giver de hver en karakter. Karakteren for prgven
er gennemsnittet af disse karakterer afrundet til naermeste karakter i karakterskalaen. Hvis gennemsnittet ligger midt imellem
to karakterer, er den endelige karakter naermeste hgjere karakter, hvis censor har givet den hgjeste karakter, og ellers den
naermeste lavere karakter.

Stk. 3. Hvor der er uenighed om, hvorvidt praestationen eller standpunktet skal bedgmmes til “Bestdet” eller "Tkke bestdet”,
er censors bedgmmelse afggrende.

§ 15. Hvis der medvirker flere censorer eller flere eksaminatorer ved bedgmmelsen, har de under ét henholdsvis censor- og
eksaminatorkompetencen efter § 14, stk. 1. Inden for hver gruppe, henholdsvis censorgruppen og eksaminatorgruppen,
fastsaettes bedgmmelsen i tilfaelde af uenighed som gennemsnittet af de enkelte bedgmmelser afrundet til naermeste karakter i

karakterskalaen. Der rundes op, hvis gennemsnittet ligger midt i mellem to karakterer.

§ 16. Hvor det er fastsat, at en karakter bestdr af flere delkarakterer for forskellige praestationer eller standpunkter, der er
fastsat bedgmmelse for, er karakteren gennemsnittet af delkaraktererne afrundet til naermeste karakter i karakterskalaen. Der
rundes op, hvis gennemsnittet ligger midt imellem to karakterer. Det kan i reglerne for den enkelte uddannelse vaere bestemt,
at delkaraktererne teeller med forskellig vaegt, ndr den samlede karakter skal fastsaettes.
Kapitel 4

Bestgkrav

§ 17. Hvis der er best3krav ved en eksamen, prave eller en standpunktsbedgmmelse, er kravet opfyldt, hvis den
uddannelsessggende opnér mindst karakteren 02 eller bedgmmelsen "Bestdet”.

Stk. 2. Indgér der flere karakterer, er kravet i stk. 1 opfyldt, hvis gennemsnittet er mindst 2,0. Kravet om et gennemsnit pd
mindst 2,0 kan ikke opfyldes ved afrunding. Der skal vaere opndet “Bestdet” ved alle prgver mv., hvor bedgmmelsen
"Bestdet/Ikke bestdet” er anvendt. Der kan endvidere i reglerne for den enkelte uddannelse veere fastsat krav om, at der ved
en eller flere prgver mv., som indgdr i gennemsnittet, skal veere opndet mindst en bestemt karakter i skalaen.

Kapitel 5

Samlet prove- eller eksamensresultat

§ 18. Det folger af reglerne for den enkelte uddannelse, hvilke karakterer der indgdr i det samlede prgve- eller
eksamensresultat.
Stk. 2. Det samlede prgve- eller eksamensresultat kan udtrykkes ved et gennemsnit, jf. § 19. Ved beregningen af gennemsnit
medtages én decimal. I beregningen af gennemsnit indgdr ikke fag, hvor der er anvendt bedgmmelsen "Bestdet/Ikke bestdet”.

§ 19. Det kan i reglerne for den enkelte uddannelse veere fastsat, at de enkelte karakterer, der indgdr i det samlede prove-
eller eksamensresultat, taeller med forskellig vaegt ved beregning af gennemsnittet.
Stk. 2. Det kan i reglerne for den enkelte uddannelse vaere bestemt, at gennemsnittet beregnes af gennemsnit for bestemte
grupper af karakterer. I sd fald skal bestdkravet, jf. § 17, veere opfyldt for hver af grupperne. Safremt karaktererne i de
forskellige grupper indgdr med forskellig vaegt, skal metoden i § 20, stk. 2, benyttes for hver af grupperne.

§ 20. Ved fastseettelse af en samlet karakter efter § 16, hvis flere karakterer indgdr i et best8krav efter § 17, stk. 2, og ved
beregningen af et gennemsnit efter § 18, stk. 2, kan karaktererne indgd med forskellig vaegt, som fastsaettes i reglerne for den
enkelte uddannelse.

Stk. 2. Ved det vaegtede gennemsnit forstds summen af de enkelte karakterer, hver multipliceret med karakterens vaegt,
divideret med summen af vaegtene.
Kapitel 6

Prove-, eksamens- og afgangsbeviser
§ 21. P& prove-, eksamens- og afgangsbeviser skal der ved hver karakter efter 7-trins-skalaen tilfgjes det bogstav fra ECTS-

skalaen, som svarer til den pdgeeldende karakter, jf. bilag 3.
Kapitel 7

Dispensation og fravigelse
§ 22. Undervisningsministeriet kan dispensere fra bekendtggrelsen, ndr det er begrundet i usaedvanlige forhold.

Stk. 2. Undervisningsministeriet kan tillade, at bekendtggrelsens regler fraviges som et led i forsgg og udviklingsarbejde.
Kapitel 8

Ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser
8 23. Bekendtggrelsen treeder i kraft den 1. april 2007, jf. dog stk. 3, og §§ 24-25.
Stk. 2. Bekendtggrelse nr. 448 af 18. maj 2006 om karakterskala og anden bedgmmelse ophaeves.

Stk. 3. Bekendtggrelse nr. 350 af 19. maj 2005 om karakterskala og anden bedgmmelse vil fortsat kunne finde anvendelse for
Grgnland.

8§ 24. Den i § 23, stk. 3, naevnte bekendtggrelse finder indtil den 1. august 2007 fortsat anvendelse for de i indledningen til
naervaerende bekendtggrelse under nr. 1-14 og 18-22 angivne uddannelser.
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Stk. 2. For uddannelser, som er omfattet af stk. 1, finder den i § 23, stk. 3, naevnte bekendtggrelse tillige anvendelse ved
syge- eller omprgve, der aflaegges i stedet for prgve, der skulle have vaeret aflagt fgr 1. august 2007.

§ 25. Den i § 23, stk. 3, naevnte bekendtggrelse finder fortsat anvendelse for uddannelsessggende, der er begyndt pa
uddannelsen til studentereksamen, hgjere forberedelseseksamen, hgjere handelseksamen eller hgjere teknisk eksamen fgr den
1. august 2005, s3fremt de undervises og afleegger prove efter regler geeldende far 1. august 2005. Bekendtggrelsen finder i
sddanne tilfaelde anvendelse til og med sommereksamen 2007, for s vidt angdr hgjere forberedelseseksamen, og 2008 for s
vidt angdr uddannelsen til studentereksamen, hgjere handelseksamen og hgjere teknisk eksamen, inkl. syge- og omeksamen.
Et gennemsnit beregnes pé basis af karakterer givet efter den i § 23, stk. 3, naevnte bekendtgarelse (karakterer givet efter 13-

skalaen).

§ 26. Karakterer, der er givet efter 13-skalaen, konverteres pd prgve-, eksamens- eller afgangsbeviset til karakterer efter 7-
trins-skalaen, jf. dog § 25. For konverterede karakterer skal ogsa karakteren efter den i § 23, stk. 3, naevnte bekendtggrelse
(karakterer givet efter 13-skalaen) fremgad af beviset.

Stk. 2. Konvertering sker efter fglgende overszettelsesskala:
13-skala 13 11 10 9 8 7 6 5 03 00
7-trins-skala 12 12 10 7 7 4 02 00 00 -3

Stk. 3. S&fremt der efter reglerne for de enkelte uddannelser skal udregnes et gennemsnit, skal dette alene beregnes pd
basis af karakterer fra 7-trins-skalaen, jf. dog § 25.

Undervisningsministeriet, den 20. marts 2007

Jarl Damgaard
Uddannelsesdirektgr

/Kirsten Krogstrup
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