En bog der kobler teori og praksis:

Ledelse i refleksive processer
af Jargen Gleerup, Birgit Ryberg, Frode Boye Andersen og Per Schaarup

Ledelse i refleksive processer introducerer begreber og metoder, der stgtter den professionelle i at undersgge
og udvikle egen praksis. Bogen henvender sig til ledere, koordinatorer og medarbejdere, der gnsker inspiration
til at lede og organisere udviklingsprocesser i skoler, institutioner og afdelinger.

Der er et seerligt fokus pa at lede udviklings- og forandringsprocesser og pa at skabe en kommunikation, der
understgtter refleksion og leering. Bogen tager afsaet i tre skolers erfaringer med at udvikle kommunikations- og
ledelsesformer. Udviklingen skaber brud i vanetaenkning og abner dermed for nye perspektiver
og handlemuligheder i den daglige praksis. Centralt er beskrivelsen af de rammer og
strukturer, der etableres om mgdevirksomhed, teamsamarbejde,
udviklingsprojekter, medarbejdersamtaler mv. og de mader, hvorpa
kommunikationen ledes i en refleksiv retning.

Bogen falder i fire dele:

Jorgen Gleerup indleder med et billede pa refleksion og ledelse.
Birgit Ryberg introducerer teorier om refleksion og giver
eksempler pa refleksive samtaleformer.

Frode Boye Andersen skriver om at laegge til rette for
udviklingsprocesser og om at lede processerne.

Per Schaarup seetter fokus pa forstyrrelsen og pa det brud, der
baner vejen for nye perspektiver pa praksis.

- og Allan Stochholm har illustreret
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Bogen kan bestilles pa:
www.viasystime.dk
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