En bog der handler om at gore ledelsesevaluering til ledelsesudvikling
Bogen henvender sig til ledelser, organisationer og konsulenter der gnsker at arbejde med

ledelsesevaluering i et udviklingsperspektiv.
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Ledelsesevaluering bliver aktuelt sat pa
dagsordenen i mange organisationer: Er
der tale om ledelsesbelejring eller om en
gunstig anledning til at reflektere ledelse i
organisationen?

Hvis man vil udnytte potentialet i et
forlgb med ledelsesevaluering er det
afggrende at ledelsesevalueringen

ikke star alene, men kobles til
ledelses- og organisationsudvikling.

G h Ledelsesevaluering skal kunne
PARY 1 skabe udvikling; evaluering skal
15 sde \93 veere en refleksiv proces.
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Bogen giver en grundig introduktion til en dobbelt model for ledelsesevaluering og
ledelsesudvikling. Introduktionen til den dobbelte model er dog ikke bare en indfgring i en
tilgeengelig model, men er ogsa en tydelig introduktion til de begreber om evaluering, udvikling og
ledelse i moderne organisationer der ligger til grund for modellens anvendelse.

Pa denne made giver bogen og den dobbelte model en solid stgtte til arbejde med
ledelsesevaluering og ledelsesudvikling - og til at begrunde valget af fremgangsmaden i
organisationen.

Gennem eksempler, illustrative cases og forslag til procedurer bliver det umiddelbart muligt for
ledelse og konsulenter at anvende den dobbelte model i organisationers komplekse praksis - ogsa
med evaluering og udvikling generelt.
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